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An den Schweizer Schulen gibt es zu wenig ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer. Wenn nicht
energische Massnahmen ergriffen werden, wird dieser Mangel dramatisch zunehmen. Ohne
Lehrpersonen gibt es keine gute Bildung. Um langfristig attraktiv zu bleiben, braucht der Lehrbe-
ruf konkurrenzfahigere Anstellungsbedingungen mit Lohnen, die den hohen Berufsanforderun-
gen gerecht werden. Der LCH fordert eine Lohnerh6hung von mindestens 6 %.

Die Schweiz verfigt Uber zu wenig addquat ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer, und die Situation spitzt
sich zu. Eine Umfrage des Deutschschweizer Schulleiterverbandes VSL CH kurz vor Beginn des Schuljah-
res 2012/13 ergab: Knapp 40 % der befragten Schulleiterinnen und Schulleiter erachtet die vorgenom-
menen Stellenbesetzungen als zumindest teilweise ungentgend. Nur ca. 5 % der Befragten gaben an,
die Ausbildung der Lehrperson und das Profil der ausgeschriebenen Stelle stimmten immer Uberein.
Gemdss Prognosen des Bundesamtes fUr Statistik wird sich 2020 der Bedarf an Lehrpersonen fur die
Primarstufe gegentber 2012 um 29 % erhdhen.

Lehrpersonen bei den Léhnen im Rickstand

10 % bis 85 % hoher liegen die Lohne in anforderungsgleichen Berufen in Privatwirtschaft und Verwal-
tung. Das ergab eine Saldrvergleichsstudie von PricewaterhouseCoopers im Jahr 2010. Wahrend die
Ausbildung zur Lehrperson Ianger wurde und die Anforderungen stiegen, blieb die Lohnentwicklung der
letzten Jahre ungentgend. Angesichts des Mangels an Lehrpersonen und der gestiegenen Anforderun-
gen ist es unverstdndlich, dass die meisten Arbeitgeber den Kopfimmer noch in den Sand stecken. Im-
merhin haben einzelne Kantone reagiert und deutliche Korrekturen vorgenommen.

Entwicklung Nominalléhne von 1993 bis 2011
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Maturandinnen und Maturanden haben heute die Wahl: An Universitdten kénnen sie aus mehr als 500
Studiengdngen auswdhlen, Fachhochschulen bieten gegen 300 praxisorientierte Studiengdnge an. In
dieser Konkurrenzsituation muss sich der Lehrberuf behaupten. Um engagierte und begabte junge Leute
fur den Lehrberuf zu gewinnen, braucht es attraktivere Anstellungsbedingungen. Dazu gehort eine Be-
soldungsperspektive, welche den Vergleich zu anderen akademischen Berufen mit hoher Verantwortung
aushalt.

Der Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer fordert fir die Besoldungen der Lehrpersonen im
Jahr 2013:

Beseitigung der Unterbezahlung: Die gewaltigen Lohnunterschiede von bis zu 85 % gegenuUber
vergleichbaren Berufstatigkeiten in der 6ffentlichen Verwaltung und der Privatwirtschaft bestehen
nach wie vor. Die meisten Kantone und Gemeinden haben es unterlassen, die nétigen Anstrengun-
gen zu unternehmen. Der LCH fordert eine Reallohnerhéhung von mindestens 6 %.

Erhalt der Kaufkraft: Die Teuerung muss jdhrlich ausgeglichen werden. Kantone, die beim Teue-
rungsausgleich noch Ruckstdnde aufweisen, mUssen diese beseitigen. Die derzeit leicht negative
bis schwache Teuerung erleichtert diese Aufgabe.

Verldssliche Lohnperspektive: Lehrerinnen und Lehrer kennen in der Regel keine eigentliche Be-
rufskarriere mit Aussicht auf mehr Lohn, wie dies in anderen Branchen Ublich ist. Deshalb brauchen
sie eine gesetzlich verankerte Lohnentwicklung. Die Beseitigung der heute vorherrschenden Willkor
schafft die Voraussetzung dafir, dass die Lohne der Lehrpersonen wieder konkurrenzfdhiger und
attraktiver werden.

Im Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft fordern wir die Sicherstellung einer leistungsfahigen offent-
lichen Schule mit hervorragend ausgebildetem und motiviertem Personal, das den steigenden Anforde-
rungen im Unterrichtswesen professionell begegnen kann. Voraussetzung dafir sind konkurrenzfghige
Anstellungs- und Arbeitsbedingungen mit einer entsprechenden Entldhnung.
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