e DQChV.EI'bQ nd Conférence suisse des rectrices et recteurs des hautes écoles pédagogigues
SChWEIZQI' E Ns E I G NAN TS Schweizerische Konferenz der Rektorinnen und Rektoren der Pddagogischen Hochschulen
I..

Conferenza svizzera delle rettrici e dei rettori delle Alte scuole pedagogiche

s h
- LEhrerl nnen RO M A N DS @ Conferenza svizra da las recturas e dals recturs da las scolas autas pedagogicas
und Lehrer

Swiss Conference of Rectors of Universities of Teacher Education

ERKLARUNG VON LCH - SER UND COHEP ZUR AUSBILDUNG VON LEHRPERSONEN
17. August 2011

Im Hinblick auf Diskussionen, welche beziiglich der Lehrpersonen-Ausbildung auf ganz verschiedenen
Ebenen in der Schweiz geflihrt werden, halten LCH, SER und COHEP folgende Punkte gemeinsam fest:

1. Die hohe Qualitat der Lehrpersonen-Ausbildung ist fir alle Stufen zu erhalten. Vorschulstufe und
Primarstufe gehéren in der Aus- und Weiterbildung wie auch in der Berufstatigkeit eng zusammen.
Notmassnahmen in Zeiten des Lehrpersonenmangels sind als solche zu deklarieren. Die Aufnahme
selbstandiger Unterrichtsfiihrung nach nur wenigen Wochen Ausbildung ist den Schilerinnen und
Schillern gegeniiber nicht zu verantworten. Bei verkilrzten Ausbildungen muss die Qualitat der
Unterrichtsfihrung durch geeignete Begleitmassnahmen sichergestellt sein. Und es muss darauf
bestanden werden, spatestens wahrend der ersten Jahre der Berufstatigkeit ein EDK-anerkanntes
Diplom zu erwerben.

2. Der Zugang zur Lehrpersonen-Ausbildung steht, in Zukunft noch vermehrt, Berufsleuten offen. Fur die
Anerkennung bisher erbrachter Studienleistungen sowie von einschlagiger Berufs- und
Lebenserfahrung sind schweizweit anerkannte Erhebungs- und Anrechnungs-Verfahren zu etablieren.
Eine sorgfaltige Abklarung der Studier- und Berufsfahigkeit geschieht teils vor und teils im Verlaufe der
Ausbildung.

3. Die Grundausbildung und die Weiterbildungsangebote sind so anzulegen, dass sie flur die
Berufslaufbahn attraktive Entwicklungsmoglichkeiten eréffnen. Aufstiegs- und
Spezialisierungsmoglichkeiten gehdren ebenso dazu wie Stufenwechsel und Vertiefungen im
Kernbereich des Unterrichtens.

4. Die Institutionen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung und die Berufsverbande sind sich einig in der
Forderung, die Attraktivitat der Lehrberufe fiir ambitionierte Frauen und Manner deutlich zu erhéhen.
Neben der Eréffnung von Laufbahnperspektiven miissen die zeitlichen Arbeitsbedingungen so
gestaltet werden, dass mehr Zeit fir die seriése Vor- und Nachbereitung des Unterrichts und die
Zusammenarbeit reserviert ist. Die Rahmenbedingungen fur die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer
missen so gestaltet sein, dass sie die Professionalitat der Berufsaustibung und die Attraktivitat des
Berufs sicherstellen, damit einerseits die Lehrpersonen dem Beruf erhalten bleiben und andererseits
genltgend Nachwuchs rekrutiert werden kann.
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