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Zilrich, 19. August 2014

VERORDNUNG UBER DIE VERMITTLUNG SCHWEIZERISCHER BILDUNG IM AUSLAND

Sehr geehrte Frau Wigger

Wir bedanken uns flr die Mdéglichkeit, zum Entwurf zur Verordnung Uber die Vermittlung schweizerischer Bil-
dung im Ausland Stellung nehmen zu kénnen. Wir hoffen, dass unsere Vorschlage in die Verordnung aufge-
nommen werden.

Der LCH ist die Dachorganisation der Lehrerinnen und Lehrer in der Schweiz und schliesst kantonale Lehrerin-
nen- und Lehrerverbande sowie schweizerische Stufen- und Fachverbande zusammen. Der LCH wahrt und
fordert die Gesamtinteressen aller Mitglieder und ist féderalistisch und demokratisch organisiert. Er vertritt
gemass Statuten auch die Interessen der Lehrpersonen an Schweizer Schulen im Ausland. Er umfasst rund
50’000 Mitglieder und gehdrt damit zu den gréssten Berufsverbanden der Schweiz.

Ziel des LCH ist es, die berufliche und soziale Sicherheit der Schweizer Lehrpersonen zu garantieren. Daher
nimmt der LCH insbesondere zu Art. 8 SSchG Stellung (Art. 15-17 im Entwurf der Verordnung).

Wir empfehlen folgende Anderungen und Erganzungen:

e Unter Art. 15 Ziffer 1 und 2 weisen die Begriffe ,anwendbare Gesetzgebung” respektive ,geméss den an-
wendbaren Rechtsvorschriften® auf Unsicherheiten in der internationalen Gesetzgebung hin. Dass die Be-
ricksichtigung der sozialen Sicherheit der Lehrpersonen an Schweizer Schulen im Ausland erste Prioritat
hat, muss in dieser Ziffer klar werden. Unser Vorschlag: ,sofern die anwendbare Gesetzgebung die Unter-
stellung unter die entsprechenden schweizerischen Rechtsvorschriften vorsieht“ soll ersetzt werden durch
den Satz ,Sofern die anwendbare Gesetzgebung die Unterstellung unter die entsprechenden schweizeri-
schen Rechtsvorschriften nicht vorsieht, ist ein angemessener Sozialversicherungsschutz mittels Aus-
gleichszahlungen aus einem dafiir gedufneten Sozialfonds zu gewahrleisten.”

e Bei Art. 16 Ziffer 3 des Entwurfs der Verordnung geht es um den Verbleib bei einer Pensionskasse. Hier soll
entsprechend BVG Art. 11 Ziffer 2 ergénzt werden, dass der Entscheid seitens der Schweizer Schulen ,in
Einverstandnis mit den Lehrpersonen® geféllt wird. Dies hat zur Folge, dass die Lehrperson zu den besten
Bedingungen versichert werden kann. Wir empfehlen eine Vorschrift, die beides ermdglicht. Kann man sich
allerdings nicht einigen, so soll die Lehrperson bei der Publica versichert werden. Wenn Lehrpersonen zum
Vornherein befristet im Ausland arbeiten und weniger verdienen sollen, Sie die Mdglichkeit haben, den bis-
herigen Verdienst bei der Pensionskasse weiter zu versichern. Dies muss in der Verordnung festgehalten
werden.
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Unter Art. 17 Ziffer 2 der Verordnung soll es heissen: ,Das BAK bezeichnet eine externe Stelle, welche die
Vertretung der anerkannten Schweizerschulen fir Personen mit schweizerischer Lehrberechtigung (...) ge-
genlber den schweizerischen Sozialversicherungen wahrnimmt.“ Auf diese Weise wird sichergestellt, dass

die Schweizer Lehrpersonen im Ausland angemessen in den Entscheidungsgremien der Sozialversicherun-
gen vertreten sind.

Mit freundlichen Grilissen
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz

Beat W. Zemp Franziska Peterhans
Zentralprésident Zentralsekretarin
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