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Ziele

Die Teilnehmenden

. verstehen zentrale Merkmale der
Generation Alpha.

. erhalten einen Uberblick tiber wichtige
Future Skills im fruhen Kindesalter.

. erhalten Impulse fur eine
zukunftsorientierte Gestaltung von
Lernumgebungen im Zyklus 1.




Generation Alpha




Generationenubersicht




GENERATIONENUBERSICHT
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Die Generation Alpha (GenAlpha)

Geburtenjahrgang 2010 bis voraussichtlich 2025

Demographische Kohorte
Auch bekannt als Social Media Natives




Wie werden die Kinder
der Generation Alpha

fit fur die Zukunft?




Ausrichtung und
Verstandnis von

Future Skills
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Grunduberlegungen

transformative Kompetenzen fur die Zukunft aufbauen

wissenschatftlich fundiertes Hintergrundwissen zum Lernen im Zyklus 1

handlungsorientierte Verknupfung mit lehrplanrelevanten Kompetenzen
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Konzept Future Skills: Ausgangspunkt
OECD Learning Framework 2030

Transformative Kompetenzen sind

unverwechselbar menschlich und Communication

«koénnen als Gbergeordnete Collaboration

Kompetenzen betrachtet. we.rdep, die Self-regulation
den Lernenden helfen, sich in einer — ,

Reihe von unterschiedlichen Digital Literacy

Situationen und Erfahrungen Social Intelligence

zurechtzufinden» (Grayling 2017). Entrepreneurship skills

Global Citizenship (OECD, 2019)



Welches Konzept der Future Skills?

Future Skills sind ...

...Kompetenzen, die es dem Einzelnen
ermoglichen, sich selbst zu organisieren
und in hochgradig emergenten
Handlungskontexten erfolgreich zu
agieren und komplexe Probleme zu
|Osen.

Sie basieren auf kognitiven,
motivationalen, volitionalen und
sozialen Ressourcen, sind wertebasiert
und kdnnen in einem Lernprozess
erworben werden.”

(Ehlers 2020)



Future skills Konzepte

» Selbstwirksamkeit, Selbstbestimmung,

Individuelle Selbstkompetenz
. » Reflexionskompetenz,
entwmk_!ungsb_ezogene Entscheidungsfindung
Fahigkeiten - Leistung, Ambiguitt, ethische
Kompetenz
L i * Design-Thinking-Kompetenz,
Individuelle objektbezogene Innovationskompetenz
Féhigkeiten » Systemkompetenz
* Digitale Kompetenz
Individuelle « Sensemaking
organisationsbezogene « Zukunfts- und Designkompetenz
Féhigkeiten * Kompetenz zur Zusammenarbeit

(Ehlers, 2020)



Der «Future Skills Navigator»
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(Pechstein & Schwemmle, 2024)
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Beziehungs-
kompetenzen

Kompetenzen zum
Selbstmanagement
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Kompetenzen zur
Selbstwahrnehmung

Kompetenzen fiir
Sinn und Selbstantrieb

Flihrungs-
kompetenzen

Kompetenzen fiir
Vision und Langzeitorientierung

(Pechstein & Schwemmle, 2024)



Die vier Erfahrungsraume
lch — Du — Wir — Alle(s) auf der
Ebene Kind




Staunen und Starken: ICH
Was denke und fiihle ich? Welche EINTAUCHEN

|deen habe ich?

Funktionsspiele,
Experimentieren,
Emotionskarten, Reflexion

Schiiler:in

ALLE(S) Planspiele, Szenario - Rollenspiele, DU
verinDeRUNG  |< Afbet Dilemmata Gefihlsdetektive, > PERSPEKTIVEN-

Schule drauBen Story Cubes usw. WECHSEL

Denken und Verbinden:
Wie hangen die Dinge
zusammen? Was kann
ich turgeyyems
und {yofiir sind wir onstruktionsspiele,
ver: ntwortlich?

Verstehen und
Mitfiihlen: Wie fiihlt
sich mein Gegeniiber?
Wie gehe ich mit
anderen um?

Spielprojekte

Kooperieren und Gestalten:

ie arbeite ich mit anderen zusammen? WIR
Wie machen wir ein gemeinsames ZUSAMMENARBEIT
Produkt?




Die vier Erfahrungsraume und inre verschiedenen Funktionen

Erfahrungsraum

Bildungstheoretische/-biografische Funktion

Padagogische Bedeutung im Kindesalter

Ich

Selbstkonzept, Identitatsentwicklung, Selbst-
wirksamkeit

Kinder entwickeln ein Gefiihl fiir sich selbst, ihre
Emotionen, Bedlrfnisse und Fahigkeiten («lch
kann das selbst!»).

Du

Sozial-emotionale Resonanz, Perspektiveniiber-
nahme

Kinder erfahren Empathie, lernen Gefiihle anderer
wahrzunehmen und werden kommunikationsfa-
hig.

Wir

Kollektive Verantwortung, Partizipation,
Kooperation

Kinder erleben Zugehorigkeit, ubernehmen
Verantwortung und gestalten partizipativ mit.

Alle(s)

Sinn, Nachhaltigkeit, Weltbeziehung, Transzen-
denz

Kinder entwickeln ein Gefihl fur ibergeordnete
Zusammenhange, Werte, Naturverbundenheit
und Spiritualitat.




Ebene ICH

Selbstkompetenzen
und Future Skills




Selbstwahrnehmung, Selbstorganisation und
Resilienz

Future Skills im Erfahrungsraum «ICH»

— Kompetenzen auf der personlichen,
individuellen Ebene des Kindes

— fordern die individuelle Entwicklung,
Lernbereitschaft und Offenheit gegenuber
der Welt

— beeinflussen Neugier, Selbstvertrauen,
Werte und Wohlbefinden




Selbstwahrnehmung, Selbstorganisation und
Resilienz

— Kompetenzen auf der personlichen, individuellen Ebene

— fordern die individuelle Entwicklung, Lernbereitschaft und Offenheit
gegenuber der Welt

— beeinflussen Neugier, Selbstvertrauen, Werte und Wohlbefinden

Tabelle 7.1: Skills im Erfahrungsraum «Ich» (nach Pechstein & Schwemmle)

Rational Emotional Spirituell Transformational

Versteh dich selbst!

Spure dich selbst!

Verbinde dich mit dir selbst!

Verandere dich selbst!

Selbstmanagement

Selbstwahrnehmung

Sinn und Selbstantrieb

Selbstentwicklung

Ziel- und Prioritatensetzung

Introspektion und Selbst-
erkenntnis

Werteorientierung und
Authentizitat

Neugier, Kreativitat und
Experimentier-freude

Selbstvertrauen und

Achtsamkeit und Selbstak-

Leidenschaft, Sinnund

Lebenslanges und effektives

Selbstwirksamkeit Zeptanz Tatendrang Lernen

Fokus- und Zeitmanagement | Stressbewaltigung und Spieltrieb und Flow Geduld, Beharrlichkeit und
Resilienz Mut

Selbstfiihrung Selbstfarsorge, Glickund | Intuition Selbstreflexion und Inner
Wohlbefinden Work




Ebene DU

Dialogorientierte
Future Skills




Empathie, Beziehungskompetenzen und Fursorge

Future Skills im Erfahrungsraum «DU»

— Kompetenzen auf der interindividuellen
Ebene des Kindes

— beziehen sich auf die Verbindung
zwischen zwei Menschen




Empathie, Beziehungskompetenzen und Fursorge

— Fordern die Wahrnehmung von Mitmenschen, den Aufbau von Beziehungen, die Kommunikation
untereinander und den Perspektivenwechsel

— Bilden Vertrauen und sind fur das Zusammenleben und —arbeiten von hoher Bedeutung

Tabelle 8.1: Skills im Erfahrungsraum «Du» (nach Pechstein & Schwemmle)

Rational Emotional Spirituell Transformational
Verstehe andere! Spiire andere! Verbinde dich mit anderen! | Inspiriere andere!
Interessensausgleich Beziehungen Fithrung Befdhigung
Kommunikation und aktives | Empathie und Mitgefiihl Vorbild sein Storytelling
Zuhdgren

Konfliktbewdéltigung Toleranz und Fiirsorge Bescheidenheit und Befahigen

Wertschétzung

Argumentieren mit Be-
stimmtheit und Logik

Aufrichtigkeit und Vertrau-

en

Fiihren und Folgen

Vor Publikum sprechen und
mitreiBen

Entscheidungen und Sinn fir
Gerechtigkeit

Beziehungsaufbau und
-pflege

Motivation und Inspiration

Ermutigung




Ebene WIR

Teamorientierte
Future Skills




Beziehungen, ldentitat und Zusammenarbeit

Future Skills im Erfahrungsraum «Wir»
— Kompetenzen auf der Gruppenebene

— beziehen sich auf die Beziehungen
zwischen den Kindern in der Klasse oder
Gruppe
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Ebene ALLES

Zusammenleben und
Zukunftsorientierung,
Nachhaltigkeit




Bewusstsein, Verantwortung und Veranderung

— Future Skills im Erfahrungsraum
«Alle(s)»

— Beziehung zwischen Menschen und ihrer
Umwelt (Erde, Natur, Gesellschaft)

— Weltburgertum, Denken in Systemen,
Beziehung zwischen Mensch und Natur
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Beziehungen, ldentitat und Zusammenarbeit

— Bewusstsein fur die Zusammenhange menschlichen Handelns und Veranderungen in der Natur und

Gesellschaft

— verantwortungsvolles Handeln und Bereitschaft fur Veranderung

Tabelle 10.1: Skills im Erfahrungsraum «Alle(s)» (nach Pechstein & Schwemmle)

Rational
Verstehe die Welt!

Emotional
Spiire die Welt!

Spirituell
Verbinde dich mit der Welt!

' Transformational
| Verdndere die Welt!

Systemisches Denken

Globales Bewusstsein

| Verantwortung

[ Transformation

Systemdenken

Sinn fiir Asthetik und
Schonheit

Ethisches Handeln und
Zivilcourage

Agenda-Setting und
| Kampagnenarbeit

Mustererkennung

Dankbarkeit und Ehrfurcht

Verantwortungsbewusst-
sein

Momentum schaffen und

| Mitstreiter:innen finden

Kritisches Denken und
Hinterfragen

Mensch-Natur-Beziehung

Nachhaltigkeit und
Lebenszentriertheit

Networking und Co-Krea-

| tion

(Be-)Deutung und Interpreta-
tion

Weltbiirgerschaft

Verbundenheit und Altes
Wissen

Wirkung entfalten und

| Zukunft gestalten
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Phase

Umwelt erkunden,
mit allen Sinnen
erleben

Miteinander etwas
tun

w0000 se Kooperation wird

notig

Sich eine Meinung
bilden —
Entscheidungen
fallen

Mitbestimmung fur
gemeinsames
Spielprojekt

ICH — DU

Spielform

Funktionsspiel
Konstruktionsspiel

Funktionsspiel
Beobachtungsspiel
Parallelspiel
Assoziationsspiel

Rollenspiel
Konstruktionsspiel

Rollenspiel
Konstruktionsspiel
Koalitionsspiel

Rollenspiel
Konstruktionsspiel
Partizipation und
Mitbestimmung

- WIR

Sozialform

allein

Partnerarbeit

Partnerarbeit
Gruppenarbeit

Gruppenarbeit

Plenum

Gruppengrosse

1 Kind

2 Kinder

2-4 Kinder

3-8 Kinder

Ganze Klasse

Einfach, lustvoll, erleben und
erkunden von Materialen und
Gesetzmassigkeiten

Einfach, lustvoll, sprachliche
Verstandigung ist nicht notig

Kooperation wird nétig, um
ein Spielprojekt umzusetzen

Gemeinsam entscheiden

Gemeinsames Spielprojekt
verantworten
Untergruppen ubernehmen
Teilaspekte fur das
Gesamtprojekt






Rendezvous und Netzwerktreffen

8. Netzwerk-
treffen

Spielen Plus
«Rendezvous 12.11.2026

Elementarbildung»




Websites mit Filmen und Materialien
zu Spiel & Kompetenzorientierung fur Schulteams
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WEITERBILDUN:
Volksschule

CAS Spielen Plus

Professionalisierung der Elementarbildung fUr das Spielen und Lernen
in Schule und Betrevung




Mit Neugier, Kreativitat und Mut
in die Zukunft — Future Skills im
VAY UV




Vielen Dank!




