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Die Teilnehmenden
 verstehen zentrale Merkmale der 

Generation Alpha.
 erhalten einen Überblick über wichtige 

Future Skills im frühen Kindesalter.
 erhalten Impulse für eine 

zukunftsorientierte Gestaltung von 
Lernumgebungen im Zyklus 1.

Ziele



Generation Alpha



Generationenübersicht





Die Generation Alpha (GenAlpha)

Geburtenjahrgang 2010 bis voraussichtlich 2025

Demographische Kohorte

Auch bekannt als Social Media Natives



Wie werden die Kinder 
der Generation Alpha 
fit für die Zukunft?



Ausrichtung und 
Verständnis von 
Future Skills



phzh.ch

handlungsorientierte Verknüpfung mit lehrplanrelevanten Kompetenzen

transformative Kompetenzen für die Zukunft aufbauen

wissenschaftlich fundiertes Hintergrundwissen zum Lernen im Zyklus 1

Grundüberlegungen



Konzept Future Skills: Ausgangspunkt 
OECD Learning Framework 2030

Critical thinking
Creativity

Communication
Collaboration
Self-regulation
Digital Literacy

Social Intelligence
Entrepreneurship skills

Global Citizenship

Transformative Kompetenzen sind 
unverwechselbar menschlich und 
«können als übergeordnete 
Kompetenzen betrachtet werden, die 
den Lernenden helfen, sich in einer 
Reihe von unterschiedlichen 
Situationen und Erfahrungen 
zurechtzufinden» (Grayling 2017).

(OECD, 2019)



Welches Konzept der Future Skills?

Future 
skills

The 4 
C’s

21st 
century
skills

Tranformative
competencies

Future Skills sind …

…“Kompetenzen, die es dem Einzelnen
ermöglichen, sich selbst zu organisieren
und in hochgradig emergenten
Handlungskontexten erfolgreich zu
agieren und komplexe Probleme zu
lösen. 

Sie basieren auf kognitiven, 
motivationalen, volitionalen und 
sozialen Ressourcen, sind wertebasiert
und können in einem Lernprozess
erworben werden.“ 

(Ehlers 2020)



Future skills Konzepte 
Individuelle 

entwicklungsbezogene 
Fähigkeiten

Individuelle objektbezogene 
Fähigkeiten

Individuelle 
organisationsbezogene 

Fähigkeiten

• Selbstwirksamkeit, Selbstbestimmung, 
Selbstkompetenz

• Reflexionskompetenz, 
Entscheidungsfindung

• Leistung, Ambiguität, ethische 
Kompetenz

• Design-Thinking-Kompetenz, 
Innovationskompetenz

• Systemkompetenz
• Digitale Kompetenz

• Sensemaking
• Zukunfts- und Designkompetenz
• Kompetenz zur Zusammenarbeit

(Ehlers, 2020)



Der «Future Skills Navigator»

(Pechstein & Schwemmle, 2024)



(Pechstein & Schwemmle, 2024)



Die vier Erfahrungsräume 
Ich – Du – Wir – Alle(s) auf der 
Ebene Kind





Die vier Erfahrungsräume und ihre verschiedenen Funktionen



Ebene ICH
Selbstkompetenzen
und Future Skills



phzh.ch

Selbstwahrnehmung, Selbstorganisation und 
Resilienz

Future Skills im Erfahrungsraum «ICH»
– Kompetenzen auf der persönlichen, 

individuellen Ebene des Kindes
– fördern die individuelle Entwicklung, 

Lernbereitschaft und Offenheit gegenüber
der Welt

– beeinflussen Neugier, Selbstvertrauen, 
Werte und Wohlbefinden



phzh.ch

Selbstwahrnehmung, Selbstorganisation und 
Resilienz

 Kompetenzen auf der persönlichen, individuellen Ebene
 fördern die individuelle Entwicklung, Lernbereitschaft und Offenheit

gegenüber der Welt
 beeinflussen Neugier, Selbstvertrauen, Werte und Wohlbefinden



Ebene DU
Dialogorientierte
Future Skills 
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Empathie, Beziehungskompetenzen und Fürsorge

Future Skills im Erfahrungsraum «DU»
– Kompetenzen auf der interindividuellen

Ebene des Kindes
– beziehen sich auf die Verbindung

zwischen zwei Menschen



phzh.ch

Empathie, Beziehungskompetenzen und Fürsorge

 Fördern die Wahrnehmung von Mitmenschen, den Aufbau von Beziehungen, die Kommunikation 
untereinander und den Perspektivenwechsel

 Bilden Vertrauen und sind für das Zusammenleben und –arbeiten von hoher Bedeutung



Ebene WIR
Teamorientierte
Future Skills
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Beziehungen, Identität und Zusammenarbeit 

Future Skills im Erfahrungsraum «Wir»
– Kompetenzen auf der Gruppenebene
– beziehen sich auf die Beziehungen

zwischen den Kindern in der Klasse oder
Gruppe



Ebene ALLES

Zusammenleben und
Zukunftsorientierung, 
Nachhaltigkeit 
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Bewusstsein, Verantwortung und Veränderung

– Future Skills im Erfahrungsraum
«Alle(s)»

– Beziehung zwischen Menschen und ihrer
Umwelt (Erde, Natur, Gesellschaft)

– Weltbürgertum, Denken in Systemen, 
Beziehung zwischen Mensch und Natur



phzh.ch

Beziehungen, Identität und Zusammenarbeit

 Bewusstsein für die Zusammenhänge menschlichen Handelns und Veränderungen in der Natur und 
Gesellschaft

 verantwortungsvolles Handeln und Bereitschaft für Veränderung



Gelingensfaktoren für den 
Zyklus 1







Rendezvous und Netzwerktreffen

8. Netzwerk-
treffen 

Spielen Plus
12.11.2026



Websites mit Filmen und Materialien 
zu Spiel & Kompetenzorientierung für Schulteams





Mit Neugier, Kreativität und Mut 
in die Zukunft – Future Skills im 
Zyklus 1



Vielen Dank!


