Berufsauftrag fur
Lehrpersonen im
Kanton Glarus



I. Ablauf

Lehrer und Lehrerinnen

* Einbettung des Berufsauftrages in der Bildungslandschaft des Kanton
Glarus

* Berufsauftrag und Orientierungshilfe
e Standesregeln des LCH

* Arbeitsfelder und Arbeitszeit

* Der LGL und der Berufsauftrag

* Fragen



L Einbettung des Berufsauftrages in die
- Bildungslandschaft des Kantons Glarus

e Gute Schulen - Qualitatsmanagement an der Volksschule im Kanton
Glarus (2010)

e Berufsauftrag und Arbeitszeitmodell fiir die Lehrpersonen der
Volksschule (2011)

e Beurteilung und Forderung der Lehrpersonen der Volksschule (2012)
e Kantonsschule / Berufsschule



Berufsauftrag und Orientierungshilfe

» Zweck, Auftrag
e Arbeitsfelder



Berufsauftrag und Orientierungshilfe

Lehrer und Lehrerinnen

* unterrichten und erziehen

= beraten und begleiten
der Lernenden

= planen, vorbereiten, organisieren
und auswerten des Unterrichts

= zusammenarbeiten
mit Erziehungsberechtigten
und Fachpersonen

* entwickeln und evaluieren

des Unterrichts
Unterricht Lernende und

ZUEE TR ST und Klasse Schulpartner

im Unterrichtsteam

Engagement

= evaluieren und fur die Schule = gestalten und organisieren
weiterentwickeln der der eigenen Schule

eigenen Tatigkeit = entwickeln und evaluieren

= sich individuell weiterbilden der eigenen Schule



Berufsauftrag und Orientierungshilfe

e Zweck, Auftrag

* Arbeitsfelder

e Arbeitszeit, Unterrichtszeit

* Orientierungshilfe

* Ausgestaltungsraum der Arbeitgeber



L Berufsauftrag und Orientierungshilfe

Lehrer und Lehrerinnen

* Beispiele von Regelungen auf Arbeitgeberebene:

 Umgang mit Teamgefassen
Verpflichtende Gefasse in Ferienrandzeiten
Entlastung der KLP (27 Lektionen) auf Kosten der FLP (29 Lektionen)
Niemand arbeitet Gber 100% - Spezialaufgaben werden Teil der Arbeit
Nebenaufgaben werden Gber einen Pool gelost



I- Standesregeln LCH

Lehrer und Lehrerinnen

* «Kerngeschaft» einer Lehrperson
e Standesregeln LCH
* Berufsauftrag GL und Standesregeln LCH



I- Standesregeln LCH

Lehrer und Lehrerinnen

e Berufsleitsatze LCH

e Auszug aus den 10 Standesregeln:
* Standesregel 1 — Erfullung des Bildungsauftrages
» Standesregel 2 — Professionelle Unterrichtsfihrung
e Standesregel 3 — Mitwirkung im Schulteam
e Standesregel 4 — Qualitatssicherung und —entwicklung
e Standesregel 6 — Zusammenarbeit mit den Partnern



I- Standesregeln LCH

Lehrer und Lehrerinnen

* «Kerngeschaft» einer Lehrperson
e Standesregeln LCH
* Berufsauftrag GL und Standesregeln LCH



I. Arbeitszeit und Arbeitsfelder

Lehrer und Lehrerinnen

* Arbeitszeit pro Arbeitsfeld
* Lehrperson mit oder ohne Klassenlehrerfunktion

Arbeitsfelder KLP FLP
Unterricht und Schulklasse 81% 88%
Lernende und Schulpartner 10% 3%
Engagement fir die Schule 5% 5%

Berufliche Entwicklung der Lehrperson 4% 4%



I. Arbeitszeit und Arbeitsfelder

Lehrer und Lehrerinnen

* Arbeitszeit pro Arbeitsfeld
* Lehrpersonen mit oder ohne Klassenlehrerfunktion

* Rechnungsbeispiele
* Lehrpersonen mit 80% (KLP; 24 Lektionen)
* Lehrpersonen mit 40% (FLP; 12 Lektionen)



L

Lehrer und Lehrerinnen

Arbeitszeit und Arbeitsfelder

Lehrperson (KLP) 80%

Unterricht und Schulklasse
Lernende und Schulpartner
Engagement fir die Schule

Berufliche Entwicklung der Lehrperson

81%

10%

5%

4%

Jahr

1225

151

76

60

Schulwoche

29



I. Arbeitszeit und Arbeitsfelder

Lehrer und Lehrerinnen

Lehrperson (FLP) 40% Jahr Schulwoche
Unterricht und Schulklasse 88% 665 15
Lernende und Schulpartner 3% 23 1
Engagement fiir die Schule 5% 38 1

Berufliche Entwicklung der Lehrperson 4% 30 1



Arbeitszeit und Arbeitsfelder

* Arbeitszeit pro Arbeitsfeld

* Lehrperson mit oder ohne Klassenlehrerfunktion
* Rechnungsbeispiele

* Ferien



Der LGL und der Berufsauftrag
(Standespolitisch)

* Pflichtenheft - Stellenbeschrieb
* Qualitatsanspruch an eine Lehrperson
* LGL steht hinter Berufsauftrag



L Der LGL und der Berufsauftrag

Lehrer und Lehrerinnen (Gewe rkSChaﬁl |Ch)

 Umfragen Arbeitszeit
* Widerspruche Arbeitszeit - Lektionen
* Folgende Frage drangt sich auf:

Wie unterstitzen die Bildungsverantwortlichen eine Lehrperson,
damit diese nicht am Qualitatsanspruch und somit langfristig auch
der Qualitatsanspruch an sich selbst scheitert?



Fragen

Lehrer und Lehrerinnen

. ?7?



Danke furs Zuhoren

Café- und Gipfelipause



