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Protokoll	LGL-	Geschäftsleitungs-	Sitzung	5/	2017-	2018	
	

Ort:	Restaurant	Glarnerhof,	Glarus	

Datum:	Montag,	15.	Januar	2018	

Zeit:	18.30h-	19.55h	

Vorsitz:	Sämi	Zingg	

Anwesend:	Franziska	Leuzinger,	Georges	Büchl,	Doris	Bosshard-	Luchsinger,	Sonja	Trümpi	

Entschuldigt:		

Abwesend:		

Traktandum/	Information	 Beschluss/	Pendenz	
1.	Protokoll	und	Traktandenliste	 Das	Protokoll	wird	verdankt.	Keine	Änderung	an	der	

Traktandenliste.		
2.	Miteilungen	und	
Informationen	des	Präsidiums		
1. Abschluss	TTG	
2. Zeugnis	Sek	I	

(Methodenkompetenz)	

1. Die	LP,	welche	aktuell	ihre	Nachqualifikation	TTG	absolvieren,	
wünschen	sich,	dass	diese	mit	«bestanden»	abgeschlossen	
werden	kann	und	nicht	nur	mit	«besucht»,	denn	diese	LP	
müssen	diverse	schriftliche	Arbeiten	einreichen,	welche	auch	
mit	bestanden/	nicht	bestanden	bewertet	werden.	Sämi	wird	
diesen	Wunsch	mit	den	verantwortlichen	Personen	im	DBK	
thematisieren.		

2. Auf	Anweisung	des	DBK	wird	die	Methodenkompetenz	nicht	
im	Zeugnis	ausgewiesen.		

3.	Schwerpunkte	
1. Vorsorgeversicherung	GLPK	

für	Lohn	Sämi	
2. Bulletin	Mai	
3. Lohnumfrage	2018	
4. Lohneingabe	Budget	2019	

Ø Treffen	aller	
Gewerkschaften/	
Sozialpartner	

Ø Lohnstruktur	Zyklus	1	
und	2	der	LP	im	
Lohnband	1	(	ab	Juli	18)	

Ø TTG	Nachqualifikation	
(Lohnstruktur	Sek	I),	
WAH?	

5.	KLK	2018	
Ø Kultureller	Teil	
Ø Anpassung	

Mitgliederbeiträge	
2018/2019	(Anpassung	
LCH)	

Ø Art	der	Konferenz	

1. Falls	Sämi	einen	höheren	Lohn	erhalten	soll	(Arbeitslast	
Zweierpräsidium),	muss	dieser	mit	einem	Antrag	beim	
Versicherungsrat	der	GLPK	versichert	werden,	da	die	
Lohnsumme	dann	die	gesetzliche	Mindestschwelle	
überschreitet.		

2. Im	Januar	18	verschicken	wir	einen	Newsletter	mit	einem	
Hinweis	auf	die	anstehende	Lohnumfrage,	deren	Resultate	
wollen	wir	im	LGL-	Aktuell	vom	April/	Mai	veröffentlichen.	
Kommentar	und	Analyse	dazu	folgen	dann	im	Bulletin	vom	
Mai	18.	Redaktionsschluss	Bulletin:	Montag	30.4.18.	Der	
Versand	erfolgt	an/um	Auffahrt,	und	so	liegt	das	Bulletin	
dann	am	14.5.18	in	den	Schulhäusern	auf.	
Aufgabenverteilung:	Doris	schreibt	die	Stufen	etc.	betreffend	
Beiträge	an,	kommuniziert	den	Redaktionsschluss.	Sämi	
verfasst	einen	Text	zur	Lohneingabe.		

3. Die	Lohnumfrage	2018	ist	inhaltlich	praktisch	identisch	mit	
der	Umfrage	2016.	Der	Link	dazu	wird	Ende	Januar	per	Mail	
an	unsere	Mitglieder	verschickt,	später	erfolgt	ein	
Erinnerungsmail.		

4. Sämi	versucht	alle	Sozialpartner	zu	einem	Treffen	zu	
bewegen,	sodass	eine	gemeinsame	Forderung	formuliert	
werden	kann.	Im	Lohnband	1	Zyklus	1	und	2	ist	eine	
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(Inhalte:	Themen,	
Referate,	Workshops,	
Kurzinputs?)	

Korrektur	notwendig,	da	die	Anfangslöhne	stagnieren.	Sämi	
sieht	hier	verschiedene	Möglichkeiten.	LP	mit	Befähigung	für	
WAH	sollen	Sek	I	Löhne	erhalten,	ebenso	Monofach-	LP	auf	
Sek	I,	welche	bis	anhin	tiefer	entlohnt	wurden,	denn	sie	
können	diverse	Nachqualifikationen	und	viel	Berufserfahrung	
vorweisen.		

5. Kultureller	Teil:	Georges	fragt	mögliche	Künstler	an.		
Mitgliederbeiträge:	An	der	DV	LCH	wird	über	eine	Anpassung	
der	Mitgliederbeiträge	beraten,	auch	der	LGL	muss	an	der	
KLK	darüber	befinden.		
Art	der	Konferenz:		
Ideen:	Workshops	in	den	gleichen	Gruppen	wie	im	Mai	2017,	
einige	Praxisbegleiter	moderieren,	Ziel	ist	der	Austausch	von	
Ideen/	Materialen,	Fragen,	Sorgen	etc.		
Gewerkschaftlicher	Teil/	Podiumsdiskussion:	Mögliche	
Themen	sind	u.a.	die	Lohnpolitik,	Dienstaltersgeschenk	vs.	
Sabbatical,	Beurteilen.	Die	Diskussion	könnte	von	einem	
Mitglied	des	KaVo	geleitet	werden.	Wir	könnten	so	die	
Meinung	der	Basis	zum	Vorgehen	in	nächster	Zeit	abholen.		
Diese	Ideen	werden	so	in	den	KaVo	weitergetragen.		

4.	Varia	
1. Wahlempfehlung	RR	und	

GP	GL	Nord.		

1. Wahlempfehlungen	macht	Sämi	als	Privatperson,	nicht	in	
seiner	Funktion	als	LGL	Co-	Präsident.		

	
	
	
Nächste	Sitzung:	Montag,	19.2.2018,	18.30h,	Restaurant	Glarnerhof,	Glarus.	
	
Glarus,	15.1.18	
	
Die	Aktuarin		
Franziska	Leuzinger-	Landolt	
	

	

	

	


