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Protokoll	LGL-	Geschäftsleitungs-	Sitzung	1/	2018-	2019	
	

Ort:	Restaurant	Glarnerhof,	Glarus	

Datum:	Donnerstag,	2.	August	2018	

Zeit:	17.00h-	18.15h	

Vorsitz:	Sämi	Zingg	

Anwesend:	Franziska	Leuzinger,	Doris	Bosshard-	Luchsinger,	Sonja	Trümpi	

Entschuldigt:	Georges	Büchl	

Abwesend:		

Traktandum/	Information	 Beschluss/	Pendenz	
1.	Protokoll	und	Traktandenliste	 Das	Protokoll	wird	verdankt.	Die	Traktandenliste	wird	mit	den	

Traktanden	2.1-	2.5	und	3.2	ergänzt.		
2.	Miteilungen	und	
Informationen	des	Präsidiums		
1. Interview	Südostschweiz	
2. Lohnverordnung	
3. Gespräch	RR	Mühlemann	
4. Neu-	Lehreranlass	DBK	
5. Vernehmlassung	

Kompetenzmodell	

1. Voraussichtlich	am	nächsten	Montag	6.8.2018	erscheint	in	
der	Südostschweiz	Ausgabe	Glarus	ein	ganzseitiges	Interview	
mit	Sämi,	befragt	wurde	er	zu	folgenden	Themen:	Lehrer-
mangel,	Einführung	LP	21,	neue	Lohnverordnung	

2. Sämi	traf	sich	mit	dem	den	verantwortlichen	Personen	der	
Gemeinden	Nord	und	Mitte,	wir	sind	nicht	auf	dem	aktuells-
ten	Stand	bezüglich	definitiver	Einführung	und	allfälligen	Än-
derungen	in	der	Gemeinde	Mitte,	im	Norden	ist	die	Umset-
zung	beschlossen,	die	durch	den	LGL	angeregten	Änderungen	
wurden	berücksichtigt.		

3. Das	Treffen	mit	RR	Mühlemann	wird	am	5.9.18	stattfinden.	
Sämi	wird	sich	mit	Benjamin	Mühlemann	zu	folgenden	The-
men	austauschen:	Gratulation	zur	Wahl	zum	Präsidenten	der	
EDK-	Ost	und	zur	Wahl	in	den	Vorstand	der	EDK;	Situation	
Plätze	Sprachheilschule,	Promotionstermin;	fehlende,	genaue	
Angaben	zu	den	Rotationsgewinnen,	Belastung	der	LP	bezüg-
lich	Weiterbildung,	Erreichbarkeit	der	PH	Schwyz,	Kantonali-
sierung	Volksschule	(Motion	demnächst	im	Landrat),	Berufs-
bildungszentrum	Ziegelbrücke,	Einteilung	der	LP	in	die	neuen	
Lohnbänder	(v.a.	Berufsschul-	LP),	Stand	Arbeiten	Unterrich-
ten	und	Beurteilen,	Digitalisierung	in	der	Bildung	(Ziel	muss	
ein	gemeinsames	Vorgehen	sein).	

4. Wie	jedes	Jahr	wird	Sämi	den	angehenden	Neulehrpersonen	
im	Kanton	den	LGL	vorstellen,	für	eine	Mitgliedschaft	werben	
und	die	Liste	für	den	Mailverteiler	auflegen.		

5. Die	Kantonale	Verwaltung	hat	ein	Kompetenzmodell	zur	Mit-
arbeiterbeurteilung	präsentiert,	dieses	Modell	vereint	die	
Funktionen	von	DafLe	und	MAB.	Anhand	definierter	Kompe-
tenzen	sollen	Vorgesetzte	die	Fähigkeiten	ihrer	Mitarbeiter/-	
innen	einschätzen	und	beurteilen,	diese	Einschätzung	wird	
dann	in	mehreren	MAGs	besprochen	und	daraus	entsteht	ei-
ne	Gesamtbeurteilung,	welche	lohnrelevant	ist.	Das	Kompe-
tenzmodell	stellt	also	einen	Teil	einer	Gesamtschau	dar	und	
ist	auch	ein	Hilfsmittel	für	die	Mitarbeiterentwicklung.		
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3.	Schwerpunkte	
1. KLK	2018	
2. Bulletin	

1. Folgender	Ablauf	ist	vorgesehen:	

Statutarischer	Teil:	
1.	 Intro	und	Begrüssung	
2.	 Protokoll	vom	6.9.17	(auf	Homepage	www.l-gl.ch	abruf-
bar)	
3.	 Mitteilungen	

• Jahresbericht	Präsidium	(Lohnumfrage,	Lohnverord-
nung,	DV	LCH)	

• aus	dem	DBK	
• aus	den	Gemeinden	(GP	Thomas	Kistler)	
• von	der	Pensionskasse	

4.	 Wahlen	(Bestätigungswahlen	aller	Gremien!)	
5.	 Ehrungen	
6.	 Rechnung	

• Revisorenbericht	
• Budget	und	Mitgliederbeitrag	

7.	 Anträge	der	Mitglieder	
8.	 Varia	und	Umfrage	
	
Anschliessend	Pause,	ab	ca.	09.30h	für	30	Minuten.	Im	Foyer	
liegen	Listen	Mailverteiler	auf,	zur	Korrektur,	nicht	zur	Unter-
schrift.		
Hinweis	auf	Ausstellung	im	Foyer	und	Inserat	VVK	im	Bulletin.		

Ø Podiumsdiskussion:	Präsentation	Thema	durch	Sämi,	Ein-
stiegsstatement,	Diskussion,	Schlussstatement,	total	ca.	
30‘,	Sonja	macht	Zeitmanagement.		

Ø 11.00h	Kultureller	Teil	
Ø ca.	11.45h	Ende.	

	
Pausenverpflegung	und	Reservation	Aula:	Georges	
Hörsaal	reserviert?	
Blumen/	Geschenke:	Franziska	
Reservation	Mittagessen	Glarnerhof,	Liste	Menüwahl:	Doris	
	
1. Entscheid:	Der	Geschäftsbericht	mit	Rechnung	und	das	Pro-

tokoll	der	KLK	2017	werden	nicht	mehr	gedruckt,	sie	können	
auf	der	Homepage	abgerufen	werden.	
	
Bulletin:	
Editorial	
Einladung	KLK	
Traktandenliste	KLK	
Hinweis	(Sonja):	Protokoll	KLK	2017,	Geschäftsbericht	und	
Rechnung	auf	Homepage	aufrufbar	(Pfad	notieren).	
Aus	dem	LGL/	LCH	
Wahlen		
Ehrungen	(für	Sonnenblume	anmelden	bei	Doris	bis	27.8,	
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Mailadresse)	
VVK	
Hinweis	Sek	I	Kartenset	zur	Berufsorientierung	->	Ausstel-
lungstisch	im	Foyer		
	
Berichte	von	Mitgliedern,	Doris	verschickt	einen	Reminder.		
	
evtl.	Infos	zur	Podiumsdiskussion,	dazu	evtl.	Grafiken	LGL-	Ak-
tuell	
	
Vorstellung	Kultureller	Teil	

4.	Varia	 1. Keine	Varia	
	
Nächste	Sitzung:	Montag,	24.9.2018,	18.30h,	Restaurant	Glarnerhof,	Glarus.	
	
Glarus,	5.8.18	
	
Die	Aktuarin		
Franziska	Leuzinger-	Landolt	
	

	


