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Protokoll LGL- Geschäftsleitungs- Sitzung 9/ 2018- 2019 

 

Ort: Restaurant Glarnerhof, Glarus 

Datum: Montag, 27. Mai 2019 

Zeit: 18.30h- 20.00h 

Vorsitz: Sämi Zingg 

Anwesend: Franziska Leuzinger, Georges Büchl, Doris Bosshard- Luchsinger, Sonja Trümpi 

Entschuldigt:  

Abwesend:  

Traktandum/ Information Beschluss/ Pendenz 

1. Protokoll und Traktandenliste Das Protokoll wird verdankt. Keine Änderungen an der 
Traktandenliste.  

2. Miteilungen und 

Informationen des Präsidiums  

1. Brief SK Nord  

2. Lohneinreihung Mitte/ Brief 

Süd 

3. AZE LCH/ Kommunikation 

LGL 

4. ÜGK Info DBK 

5. Kommunikation 

Frauenstreiktag  

6. KaVo  

1. Sämi traf sich mit der Rektorin und einer SL zu einer 
Aussprache bezüglich der Briefe.  

2. Lohneinreihung Mitte: Die Schuko beantragt dem 
Gemeinderat die Korrektur der Einreihung sowie die 
Nachzahlung der Differenzen, rückwirkend ab dem 1.8.18.  
Die Gemeinde Süd hat, entgegen ihrer Ankündigung am RT 
vom Oktober 18, noch keine Weisung zur Einreihung in die 
neuen Lohnbänder erlassen, oder diese ist noch nicht bis 
zum LGL gelangt. Es wurden auch noch keine 
Lohnkorrekturen gemacht. Der LGL hat brieflich nachgefragt 
und eine Einladung zu einem Gespräch erhalten, Sämi trifft 
sich am 18.6.19 mit HAL Zentner und Hansueli Rhyner, 
Präsident Schuko. 

3. Der LGL erhielt keine Medienanfrage.  
4. Sämi und Doris haben an einer Informationsveranstaltung 

des DBK teilgenommen. Die Resultate sowie mögliche 
Probleme im Testverfahren und beim Schwierigkeitsgrad 
der Aufgaben, konnte man mittlerweile den Medien 
entnehmen.  

5. Das LGL Aktuell zum Frauenstreik erscheint ein wenig später 
als geplant. Der LGL möchte via LGL Aktuell zur Teilnahme 
am nationalen Frauenstreiktag vom 14.6.19 aufrufen. Wem 
Glarus zu weit weg ist, wird dazu aufgerufen, ein 
gemeinsames Mittagessen in der Öffentlichkeit zu 
organisieren (z.B. Streiksuppe). Alle Lehrpersonen werden 
dazu aufgerufen, etwas in den typischen Farben des 
Frauenstreiks zu tragen (lila/rosa/flieder/pink!). Falls man 
darauf angesprochen wird, soll unbedingt erklärt werden, 
wieso man dies tut. Der LGL erläutert seine Forderungen im 
LGL Aktuell und verschickt eine MM an die 
SO/Fridolin/Glarner Woche. Die MM wird mit Sperrfrist 
auch via LGL Aktuell an die Mitglieder versendet. 
Forderungen des LGL: 
Gleichstellung: Lohn Frauenberufe – Primarlehrpersonen. 
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Gleichstellung: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
genügend Elternzeit, genügend Krippenplätze. 
Gleichstellung: Equity in der Schule durch Stärkung der 
Frühkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE).  
Wichtig: LP dürfen streiken, aber nicht ihre Aufsichtspflicht 
verletzen! Schutzbefohlene dürfen nicht allein gelassen 
werden. Die Organisation der Aufsicht durch Kollegen ist ein 
Mittel, um allenfalls während der Unterrichtszeit zu fehlen. 
Hinweis: Teilnahme mit SL absprechen!! 

6. Erhöhung Mitgliederbeiträge. Die Mitglieder des KaVo 
schlagen der GL vor, der KLK drei Varianten zur Abstimmung 
vorzulegen: 1. Gleichgrosse Erhöhung für alle Mitglieder 
(genauer Betrag wird noch aufgrund des Budgets 
berechnet), 2. eine prozentuale Erhöhung oder 3. keine 
Erhöhung- Beibehalten des Status quo. Folgendes Vorgehen 
ist für die Abstimmung vorgesehen: 1. Eintreten (Aufschlag 
vs. Status quo (Belassen des Beitrages -> Abbau von 
Massnahmen)), 2. Varianten bereinigen, 3. 
Schlussabstimmung (Status quo vs. neue Variante).  

3. Schwerpunkte 

1. Bildungstag 

a. Organisation Mail LGL 

Aktuell  

b. Budget 2019/2020  

c. Schwerpunkt 

Jahresbericht/ Rede an 

der Versammlung 

d. Mehrwert LCH 

aufzeigen?  

e. Broschüre nochmals 

anschauen? 

f. Strategiepapier LGL? 

Umgang mit Stufen- und 

Fachorganisationen/ 

Ziele/ Bulletinserie/ 

FBBE  

g. Medien/ Medienmappe?  

 

 

2. Tagung U&B 

a. Lead bei Organisation 

b. Anfrage DBK  

c. Experte?  

d. Rolle der BeKo? 

Fragen in der BeKo 

sammeln? 

1. a. Das LGL Aktuell dient vor allem der Information zum 
Traktandum Erhöhung der Mitgliederbeiträge: Wir wollen 
auf die Informationen dazu auf der Homepage verweisen 
und die Varianten der Erhöhung (siehe Traktandum 2.6) 
auch als Anhang ans LGL Aktuell mitschicken.  
Die Educanet- Adressen werden Ende 2019 abgeschaltet, 
die Mitglieder müssen uns also anlässlich der Konferenz ihre 
schulegl- Adresse mitteilen (Aushang in Aula). 
b. Georges legt uns eine aktuelle Abrechnung vor, 
erfreulich: Unsere Mitgliederzahl ist gestiegen, somit auch 
die Beiträge.  
c. Folgende Themen tragen die Mitglieder der GL 
zusammen: AG U+B, Umsetzung Lohnverordnung, PKGL 
Senkung UWS und Anlass für angehende Pensionierte, 
Schnittstellen Sek I- Berufsfachschulen, Sicherstellung 
Finanzen LGL, Arbeit im Dreierpräsidium, 
Infoveranstaltungen (Hinweis Rechtshilfe), 28/26 (wird von 
den Verantwortlichen endlich thematisiert), EDK- Ost. Rede: 
Schwergewicht auf AG U&B und finanzieller Sicherstellung 
der Zukunft des LGL, durchlaufener Prozess dazu schildern.  
d. Ja, kurz. 
e. Ja, kurz.  
f. Wir bleiben beim Ausblick aufs neue Geschäftsjahr im 
Bulletin. Allenfalls können mögliche Ziele später auf der 
Homepage veröffentlicht werden. Forderung 28/26, 
Vernehmlassung U&B. Bulletinserie: Ein mögliches und 
aktuelles Thema wäre FBBE, den definitiven Entscheid dazu 
wird der KaVo fällen.  
g. Sämi stellt eine Mappe zusammen und wir entscheiden 
anschliessend.  

2. a. Franziska übernimmt den Lead. 
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Vorveranstaltung BeKo 

mit Mitgliedern der AG 

U&B? 

Grossgruppenform 

(Beratung durch LP, die 

dafür ausgebildet sind) 

b. Sämi fragt demnächst brieflich beim DBK an.  
c. Die Mitglieder der GL sind der Meinung, dass eine 
Vertretung aus dem DBK ausreichend ist um den 
Tagungsteilnehmern den Prozess der AG U&B zu schildern. 
Hinweis Doris: Allenfalls Fachbericht Beurteilen EDK 
(Auszüge) als vorbereitendes Dokument an Teilnehmer 
verteilen.  
d. Die BeKo erhält Vorinfo, unterstützt uns beim 
Ausarbeiten von Fragen für die Tagung und bei der 
Durchführung der Veranstaltung. Bezüglich 
Grossgruppenformen lassen wir uns beraten, Sämi fragt 
darin ausgebildete LP an. Hinweis an Georges: Tagung ins 
Budget aufnehmen! 
 

4. Varia 

1. Termine Sitzungen GL 

19/20  

2. BeKo Anwesenheit 

Sitzungen 

1. Termine GL Sitzungen 2019/2020: Montag 26.08.2019 
(allenfalls 19.00h), Montag 23.09.2019, Montag 28.10.2019 
(19.00h!), Montag 25.11.2019, Montag 06.01.2020, Montag 
10.02.2020, Montag 09.03.2020, Montag 27.04.2020, 
Montag 13.05.2020, Montag 15.06.2020, jeweils 18.30h, Ort 
noch offen.  

2. Doris teilt Georges bis Ende Woche die Sitzungsteilnahmen 
mit, damit Georges die Auszahlung des Sitzungsgeldes an die 
BeKo- Mitglieder veranlassen kann.  

 
Nächste Sitzung: Montag, 17.6.2019, 18.30h, Restaurant Glarnerhof, Glarus. 
 
Glarus, 30.5.19 
 
Die Aktuarin  
Franziska Leuzinger- Landolt 
 


