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Protokoll LGL- Geschäftsleitungs- Sitzung 1/ 2022- 2023 

 

Ort: Restaurant Glarnerhof, Glarus 

Datum: Montag, 08. August 2022 

Zeit: 17.00h-18.50h 

Vorsitz: Sämi Zingg 

Anwesend: Franziska Leuzinger, Lili Starkermann-Jenny, Georges Büchl, Sonja Trümpi, Katharina Ro-

sales 

Gäste: - 

Entschuldigt: - 

Traktandum/ Information Beschluss/ Pendenz 

1. Protokoll und 

Traktandenliste 

Das Protokoll wird verdankt. An der Traktandenliste wird nichts 
geändert. 

2. AG Prävention  Lili berichtet. Es wurde eine Auslegeordnung gemacht. Der Leiter 
der AG, Tobias Baumann, hat viel erzählt. Für Lili ist es noch nicht 
klar, wie es in der AG weiter geht und was der Auftrag der Teilneh-
mer ist. Lili wird das nächste Mal (Ende September) sehen, ob eine 
weitere Teilnahme des LGL sinnvoll ist.  

 

3. Weiterentwicklung Sek I  Franziska berichtet von der 2. Veranstaltung Anfangs Juni. Katha-
rina Maag-Merki hat die Theorie nochmals erklärt. Das Wichtigste 
ist das individuelle Lernen des Schülers und die Umgebung drum-
herum muss darauf aufgebaut werden. Im Anschluss gab es eine 
gemeindeinterne Gruppenarbeit. 

 

4. AG Schulkonferenz Juni 2022  

 

Sämi berichtet aus der AG Schulkonferenz. Folgende Themen 
wurden besprochen: 

- Die Hauptabteilungsleiter möchten eine AG zum Thema 
Lehrermangel bilden.  

- Der Bildungstag vom kommenden September.  

- Das interne QM. Das Ziel der QM ist es die Schulentwicklung zu 
begleiten. Schulentwicklung soll nicht nur gemacht werden, 
sondern auch analysiert und weitergeplant werden.  

- Das Postulat «Attraktive Rahmenbedingungen im 
Bildungsbereich» von Sämi und weiteren Landräten war Thema. 
DBK geht auf die Gemeinden zu und spricht am Runden Tisch 
darüber. Wenn das Postulat angenommen wird, gibt es einen 
politischen Auftrag. Nächsten Montag ist AG Schulkonferenz, ein 
wichtiges Thema wird dabei der Lehrpersonenmangel sein. Das 
Postulat wird nochmals behandelt werden. 
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5. Infos DV LCH, Wahl Sämi in 

die 

Rechnungsprüfungskommission 

LCH  

Lili berichtet aus der DV des LCH. Es wurden viele statutarische 
Sachen behandelt. Sämi wurde in die RPK gewählt. Franziska 
Peterhans wurde verabschiedet. Lili erwähnt, dass es ein schöner 
Abschied war. Der Zusammenschluss/ vertiefte Zusammenarbeit 
mit der Westschweiz war ebenfalls Thema. Es gibt noch einige 
Fragen und Vorbehalte.  

Lili berichtet von der PK Austauschplattform. 

An der Sitzung der AG Pädagogische Verantwortliche des LCH 
waren nur vier Teilnehmer anwesend. Interessant war die Frage, 
wie die verschiedenen Organisationen ihre Mitglieder informieren. 
Einige sind auf sozialen Medien. Viele haben noch ein gedrucktes 
Bulletin, das von den Mitgliedern sehr geschätzt wird. 

6. Infos Neulehrpersonenanlass 

DBK (Sämi) 

Der Neulehrpersonenanlass findet am Freitag statt. Sämi und Pius 
(für den GVSS) nehmen teil. Sie haben ein Zeitfenster von 20 
Minuten. Die Organisation bleibt gleich, wie im letzten Jahr. Das 
Formular vom letzten Jahr, auf dem sich neue Mitglieder eintragen 
können, war erfolgreich und wird in diesem Jahr wieder zum Zug 
kommen. Nicht ausgebildete Personen, die neu an den Schulen im 
Kanton Glarus arbeiten, sind beim Neulehrpersonenanlass nicht 
eingeladen. Dies verursacht für die bestehenden LP vor Ort mehr 
Aufwand. 

7. AG Lehrpersonenmangel Wird an der AG Schulkonferenz thematisiert und am Runden Tisch 
bearbeitet. Sämi ist der Meinung, dass man gutes Personal 
versuchen sollte zu halten und zu entwickeln.  

8. KLK /Bildungstag 

a. Rechnung und Budget 

b. Ablauf 

c. Unterlagen (Geschäftsbericht 

und Rechnung, Protokoll KLK 

2021), Einladung 

d. Wahlen und Ehrungen 

(Wahljahr) 

e. Geschenke, Blumen 

f. Räume 

g. Verantwortlichkeiten 

Referenten 

h. Verpflegung (organisiert) 

i. Infotische Foyer 

(Landesbibliothek, Touristinfo 

Glarnerland, Lego und 

Informatik) 

j. Kultureller Teil 

k. Flyer DBK (siehe Beilage)  

a. Der Teil «Rechnung und Budget» muss straff abgehandelt 
werden, weil das Programm dicht gedrängt ist. Sämi gibt Georges 5 
Minuten. Georges hätte gerne einen Timer. Georges erklärt, dass 
es im letzten Jahr weniger Aufwand, aber auch weniger 
Einnahmen gab. Der Hilfsfond ist im letzten Jahr nicht so gut 
gelaufen, wie im vorigen Jahr. Der Revisorenbericht kommt 
nächste Woche. Georges schickt ihn Katharina. 

b. Der Ablauf ist relativ fix. Es ist noch nicht ganz geklärt, wer die 
Begrüssung am Morgen und wer sie am Nachmittag macht. Es gibt 
eine Eröffnung mit Begrüssung, dann folgen ein Referat, 
Workshops, Pause, Workshops Teil 2, eine Podiumsdiskussion, 
Mittagessen, die kantonale Lehrerkonferenz und der kulturelle Teil. 
Im Anschluss findet die Fraktionsversammlung Zyklus 1 und ein 
Treffen das Netzwerks WAH/ TTG statt. 

c. Sämi ist am Geschäftsbericht dran. Katharina schaut sich das 
Protokoll vom letzten Jahr durch. Die Einladung wird im Bulletin 
abgedruckt. 

d. Georges lässt das Präsidium wählen. 
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e. Es gibt für die Podiumsteilnehmer ein kleineres und für die 
Referenten ein grösseres Geschenk. Für die Geehrten gibt es eine 
Sonnenblume. 

f. Die Räumlichkeiten sind reserviert. Die Technik schaut sich Sämi 
mit den Verantwortlichen an. In den Turnhallen sind wir selbst für 
die Technik verantwortlich.  

g. Sämi erwähnt, dass sich Andi sehr für den Bildungstag eingesetzt 
hat und mehrere Workshopreferenten gesucht und gefunden hat. 

- Wir besprechen, wer für welchen Referenten verantwortlich ist:  

• Pascale Dürr (Suizidalität und Jugendliche in Krisen): 
Georges 

• Patrizia Lötscher ASS: Lili  

• Heya (schwierige Elterngespräche): Sämi  

• Thomas Lustig (Unterstützung im Kollegium während 
schwierigen Situationen): Andi Karrer  

• Andrea Kramer (Selbstfürsorge): Franziska  

• Urs Blum (Job Crafting): Katharina 

h. Die Verpflegung ist organisiert.   

i. Die Landesbibliothek möchte sich und ihre Angebote erst im 
nächsten Jahr vorstellen. Sie hätten dann aber gerne ein 
Zeitfenster auf der Bühne (anstatt eines Tischs im Foyer). 

j. Perfidas treten auf. Georges kümmert sich um die Künstler. 

k. Wir besprechen den Flyer: Die Schulleitung und die SSA sollten 
die LP bei der Entscheidung, welcher Dienst wann zum Zug kommt, 
unterstützen. Beim Link fehlt noch die Schule an der Linth.  

9. Bulletin 

a. Editorial 

b. Einladung (Hinweis zum 

Ablauf und den Unterlagen auf 

der Homepage, Beschreibung 

der Workshops) 

c. Beschreibung der Workshops 

d. Traktanden KLK 

e. Text für Nichtmitglieder 

f. Wahlen und Ehrungen 

g. Informationen aus dem LCH 

h. Kultureller Teil 

i. Varia, weitere Infos aus den 

Stufen/ Fachorg., Termine 

a. Das Editorial ist in Entstehung.  

b. Die Einladung besteht. Sonja kann die Einladung in Form von 
Bildern ins Bulletin einfügen.  

c. Falls die Beschreibungen nicht rechtzeitig bei uns eintreffen 
(einige sind noch ausstehend), laden wir sie auf die Homepage.  

d. Die Traktanden müssen noch im Bulletin eingefügt werden.  

e. Die Teilnahme am Morgen ist auch für Nichtmitglieder 
obligatorisch.  

f. Die Bestehenden stellen sich wieder zur Wahl, neu stellt sich 
Karin Weibel als Vertretung Zyklus 2 für die BeKo zur Wahl.  

g. Wurde bereits gemacht. 

h. Wurde bereits gemacht. 

i. Die Versammlung der Fraktion Zyklus 1 findet im Anschluss an 
die KLK statt. Die WAH und TTG LP treffen sich ebenfalls nach der 
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KLK in einem Zimmer in der Kanti. Es gibt vor Ort einen Hinweis auf 
die beiden Versammlungen. Ein weiterer Hinweis betrifft die 
pensionierten Mitglieder, die gerne weiterhin Mitgliederbeiträge 
bezahlen würden. 

 

10. Umfrage Mitglieder/ 

Schwerpunkte LGL 2022/ 2023+ 

Im Schuljahr 22/23 gibt es drei Schwerpunkte im LGL:   

- Die Organisationsentwicklung im LGL 

- Der Lehrpersonenmangel 

- Die laufende Beurteilungsthematik (wir sind nicht mit allen Tools 
einverstanden).  

Die Mitglieder werden eingeladen Themen einzubringen, die der 
LGL in nächster Zeit angehen soll. Ein Hinweis zu der Umfrage 
kommt ins Bulletin (nach dem Rück- und Ausblick), der Link auf die 
Homepage. Anfangs November wird in einem LGL Aktuell 
zurückgespiegelt, was bei der Umfrage herausgekommen ist.  

11. Varia Das Bulletin wird am 22. August in Druck gegeben, am 24. August 
versendet. Die Ehrungen müssen bis am 1. September angemeldet 
werden.  

Wir gehen die Liste durch, wer eine persönliche Einladung erhält. 

 
Nächste Sitzung: Montag, 26.09.2022, 17.30h, via Microsoft Teams  
 
 
Glarus, 08.08.22 
 
Die Aktuarin  
Katharina Rosales 
 


