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Protokoll LGL- Geschäftsleitungs- Sitzung 3/ 2022- 2023 

 

Ort: Restaurant Glarnerhof, Glarus 

Datum: Montag, 24. Oktober 2022 

Zeit: 17.30h-19.20h 

Vorsitz: Sämi Zingg 

Anwesend: Franziska Leuzinger, Lili Starkermann-Jenny, Georges Büchl, Katharina Rosales, Sonja 

Trümpi 

Gäste: - 

Entschuldigt:  

Traktandum/ Information Beschluss/ Pendenz 

1. Protokoll und 

Traktandenliste 

Das Protokoll wird verdankt. Die Traktandenliste wird so belassen. 

2. Informationen aus dem 

Präsidium 

1. Runder Tisch mit den Ge-

meinden 

2. HV Sek I GL 

3. Informationen aus dem LCH 

4. Rechtliche Anfrage bezüg-

lich Long-Covid (Berufsun-

fall?) 

1. Lilli und Sämi nahmen am Runden Tisch teil und Sämi berich-
tet. Der Kanton hat in Person von Andrea Glarner teilgenom-
men. Es war die 2. Sitzung zum Thema Lehrpersonenmangel in-
nerhalb von 10 Tagen. Die Gemeinden haben Ideen diskutiert, 
wie sie dem Lehrermangel begegnen wollen. Der LGL hat seine 
Themen ebenfalls platziert. Bis jetzt ist vieles noch unklar. Ein-
zig Glarus Süd hat bereits eine Strategie. In Glarus Süd wurden 
Legislaturziele definiert, um dem Lehrermangel vorzubeugen. 
Man will den bereits angestellten LP Sorge tragen und sie ver-
mehrt einbeziehen. Ein zweites Ziel in Glarus Süd ist es, neues 
Personal zu rekrutieren. Sämi findet es wichtig, dass Leute, die 
fach- oder stufenfremd unterrichten und die Ausbildung für die 
Stufe, auf der sie angestellt sind, machen, zum Teil während 
der Ausbildungszeit bezahlt werden. Es wird sonst schwierig 
Leute für eine Nachqualifikation zu motivieren. 
 

2. Franziska berichtet von der HV Sek I. Es nahmen 18 Personen 
teil. Der Präsident berichtet im Jahresrückblick von einem 
spürbaren Misstrauen gegenüber dem DBK. Das Postulat «At-
traktive Rahmenbedingungen im Bildungsbereich» wurde be-
grüsst. Kaspar Schegg ist der neue Revisor, Matthias Hobi hat 
seinen Rücktritt eingereicht.  
 

3. Sämi berichtet aus dem LCH. In der nächste Präsidentenkonfe-
renz wird das Positionspapier zum Thema «Inklusion» ange-
schaut. Im Moment gibt es im LCH heftige Diskussionen zum 
Thema Integration und Inklusion. Was bedeutet eine Inklusion/ 
Integration? Welches sind die Gelingensbedingungen für eine 
geglückte Integration?  
 

4. Es gab beim LGL eine rechtliche Anfrage bezüglich Long Covid. 
Die Person hat sich aus ihrer Sicht nachweislich in der Schule 
angesteckt. Die Person hat seit einem Jahr Gesundheitskosten, 
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die sie in der Zwischenzeit selbst übernehmen muss. Im Mo-
ment führt eine Mitgliederorganisation des LCH ein Gerichts-
prozess zu einem gleichen Fall. Wir warten das Resultat ab.  

3. Schwerpunkte 

1. Mitgliederumfrage / 

Runder Tisch / weiteres 

Vorgehen in diesem 

Verbandsjahr 

1.1. Resultate und weiteres 

Vorgehen 

Hauptpunkte 

1.2. Aktionen? 

1.3. Offene Fragen 

2. LGL-Aktuell Ende Oktober 

3. Stand offene Rechnungen 

Bildungstag 

1.  
1. Die Resultate haben wir in der GL gesichtet. Was sind die 

Schritte, die wir konkret unternehmen? Sonja würde es be-
grüssen, wenn die verschiedenen Schulhäuser der Sek 1 
mehr zusammenarbeiten würden. Lili schlägt vor, dass wir 
die Imagepflege in Angriff nehmen.  

2. Wir denken über einige Aktionen nach: Feierabendbier vor 
der Gemeindeversammlung, Postkartenaktion, Werbung im 
Bus, mit Rosen vor Läden/ Bahnhöfen stehen  

3. Wir gehen auf die Fragen in der Befragung ein. Und bespre-
chen, wie wir darauf reagieren. Die Fragen werden im LGL-
Aktuell und im Bulletin beantwortet.  

 
2. Das LGL-Aktuell ist versandbereit. 

 
3. Drei Rechnungen sind noch offen. Sämi bedankt sich bei Geor-

ges für die gute Zusammenstellung der Rechnungen. 

 

 

4. Varia 

 

Es gibt keine Varia. 

 
Nächste Sitzung: Montag, 28.11.2022, 17.30h Restaurant Glarnerhof, Glarus.  
 
 
Glarus, 24.10.22 
 
Die Aktuarin  
Katharina Rosales 
 


