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Protokoll LGL-Jahreskonferenz 2017

Ort: Aula Kantonsschule Glarus

Datum: Mittwoch, 6. September 2017

Zeit: 13.00h- 15.00h

Traktandum

Inhalt/ Beschluss

1. Begriissung

a. Wahl der
Stimmenzdhler
b. Presse

Im Anschluss an den 2. Glarner Bildungstag eréffnet die Co- Prasidentin
Doris Bosshard die 192. Jahreskonferenz von Lehrer und Lehrerinnen
Glarus. Es folgt die offizielle Begriissung.

Folgende Personen werden namentlich begriisst:

Regierungsrat Benjamin Miihlemann, Departementssekretar Christoph
Zimmermann, Andrea Glarner, Andreas Karrer und weitere Mitarbeitende
aus dem Departement Bildung und Kultur;

die Hauptschulleitungen der drei Gemeinden: Marie-Hélene Stager,
Martin Bilger, Peter Zentner;

die Prasidien der Schulkommissionen der drei Gemeinden: Ruedi
Schwitter, Markus Schnyder und Hansueli Rhyner;

die Prasidenten der drei Gemeinden: Christian Marti, Matthias Vogeli,
Martin Laupper;

Daniel Aebli und Daniel Aebli, Glarner Pensionskasse;

Peter Aebli, Christoph Zilrrer, Martin Hemmi, Kantonsschule und FMS
Glarus;

Vertretungen diverser anderer Schulen und Institutionen; Mitglieder der

Schulkommissionen, alle Pensiondre sowie interessierte Zuhorer.

Entschuldigungen:

Mitarbeitende aus dem DBK;

Sportschule Glarnerland;

Mitglieder aus Kantonalsektionen;

Kolleginnen und Kollegen an Weiterbildungskursen, Schulverlegungen,
wegen Krankheit oder unaufschiebbaren Verpflichtungen;
Pensionierte Mitglieder LGL.

a. Als Stimmenzahler werden gewahlt:
*  René Leuzinger,
* Diana Frei,

* Hans Himmerli.

b. Flr die Presse schreiben Jirg Huber, glarus24.ch und Marc Holdener,

Fridolin.

2. Protokoll der Konferenz vom
2. September 2015

Das Protokoll der Kantonalkonferenz vom 7. September 2016 kann dem
Bulletin entnommen werden. Es wird genehmigt und der Aktuarin
Franziska Leuzinger fiir das Verfassen gedankt.

3. Mitteilungen

a. Jahresbericht
b. aus dem Departement

a. Der Jahresbericht liegt auch dieses Jahr auf einem separaten Bogen
dem Bulletin bei. Es erfolgt keine Wortmeldung dazu.
Co- Prasident Sami Zingg berichtet kurz (iber die Eckpfeiler des Geschafts-
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C.

Bildung und Kultur
von der Pensionskasse

jahres 2016/ 2017 und prasentiert einen Ausblick auf das kommende
Verbandsjahr.

Rund um den Glarner Lehrplan: Die Einfiihrung des Glarner Lehrplans war
mit grosser Arbeit verbunden. Besonderen Dank spricht Sdmi Zingg den
Praxisbegleitern und —begleiterinnen aus, welche durch ihre Arbeit eine
zweitdgige Weiterbildung fiir ihre Kollegen und Kolleginnen maoglich
machten. Er bittet die anwesenden Praxisbegleiter aufzustehen und lasst
deren Engagement von der Versammlung mit Applaus verdanken. Er fiihrt
weiter aus, dass ein weiterer Einsatz dieser Lehrpersonen angedacht ist.
Einige Praxisbegleiter haben bereits in der AG Schnittstellen Sek | — Sek Il
mitgearbeitet und so den Grundstein fiir einen reibungslosen Ubergang
gelegt.

Des Weiteren haben den LGL die Vernehmlassungen zur Kantonalen
Personalverordnung und zur neuen Lohnverordnung beschéftigt. Als
Erfolg darf wohl die Erh6hung der Minimalléhne fiir Kindergarten- und
Primarschullehrpersonen verbucht werden.

Die Suche nach einer dritten Pradsidentin, einem dritten Prasident gestaltet
sich nicht ganz einfach. Interessenten sind willkommen, denn Sami und
Doris kdnnen zu zweit nicht die ganze Arbeitslast tragen, welche in einem
Verbandsjahr anfallt.

Ausblick: Demnachst nimmt die AG Glarner Lehrplan- Unterrichten und
Beurteilen ihre Arbeit auf, erste Resultate kdnnen in ca. zwei Jahren
erwartet werden. Der LGL ist in dieser Arbeitsgruppe mit verschiedenen
Lehrpersonen und dem Prasidium vertreten.

Weiter wird der LGL ein Auge auf die Balance in der Lohnstruktur haben,
da die Mindestléhne bei den Kindergarten-und Primarschullehrpersonen
angehoben wurden, miissten auch weiter oben Anpassungen erfolgen.
Informationen aus dem LCH: Gute Schule braucht gute LP, gute LP sind
gesund. Gesunderhaltung der Lehrpersonen war Thema des Schweiz.
Bildungstages vom 31.8.17 und wird auch uns beschéftigen, denn
Lehrerinnen und Lehrer haben ein erhdhtes Risiko, an einem Burnout zu
erkranken. Moglicherweise wird der LGL hierzu Rahmenbedingungen fir
den Kanton einfordern. Ein grosses Thema der Zukunft ist die
Digitalisierung und ihre Folgen fiir die Schule, ein wichtiges Thema, sind
doch die Auswirkungen dieser Veranderung noch kaum abschatzbar.
Verbandsintern findet nach und nach die Erneuerung der Verbandsspitze
statt. Die padagogische Arbeitsstelle wurde bereits neu besetzt.

Weiter informiert der LGL via LGL- Aktuell, Bulletin und Homepage I-gl.ch.
Infos zum Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz kdnnen auf
Ich.ch abgerufen werden, unser Dachverband informiert auch tber seine
monatlich erscheinende Verbandszeitschrift Bildung Schweiz.

b. Als Vorsteher des Departements Bildung und Kultur richtet Regierungs-
rat Benjamin Mihlemann einige Worte an die Versammlung.

,Rad steht, Kind geht” heisst die aktuelle Verkehrssicherheitskampagne,
oder auf die Situation der Glarner Schulen tbertragen: ,Rad dreht, Kind
lernt”. Unsere Schule ist in Bewegung, vor drei Wochen hat die
Einflhrungsphase des neuen Lehrplanes begonnen, ein Meilenstein und
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der Beginn einer neuen Ara in der Glarner Schule.

Erneut spricht RR Miihlemann allen Lehrpersonen und insbesondere den
Praxisbegleiterinnen und -begleitern ein Lob aus fir die
Weiterbildungswoche im Mai, welche aus seiner Sicht sehr erfolgreich
verlaufen ist. Mit einem motivierenden Klima haben alle Lehrkrafte
gemeinsam die perfekte Basis gelegt um das Rad am Laufen zu halten. In
einem kurzen Rickblick auf den Bildungstag von heute Vormittag verleiht
RR Mihlemann seinem Bedauern Ausdruck, dass das Thema Beurteilen
nicht genauso konstruktiv angegangen wird wie andere Themen. Er
wiinscht sich, dass gemeinsam Losungen entwickelt und nicht Probleme
bewirtschaftet werden. Er fihrt diesbezlglich das geplante Vorgehen des
DBK aus. Eine Arbeitsgruppe mit Vertretern aus den Schulbehorden, dem
LGL und aus der Lehrerschaft wird mit externer Unterstlitzung, unter der
Leitung des DBK, einen neuen Beurteilungsprozess basierend auf dem
neuen Lehrplan entwickeln. Ziel ist die Erarbeitung eines
Grundlagenpapiers mit Umsetzungshilfen und Rahmenbedingungen, auf
dessen Basis nachher nétige Anpassungen der rechtlichen Grundlagen
(Promotionsverordnung) abgeleitet werden kdnnen. Bis dieser Prozess
abgeschlossen ist, bleibt die geltende Promotionsverordnung ¥ "#%"&""%&$
Ubergangsregelungenlin Kraft!"#$"%&'()*+*,'-".&*-"also "#$"%!&'()*)"
gearbeitet, in Zusammenarbeit mit Praktikern. "#$%&'()**"+',-.%/"'/"
auch aus!der politischen Arbeit: I"#$%&'($)*+,!(- I"#$%&'()&
Vernehmlassung !"#verschiedenen !"#$%&"$"()*(+) #&"-'$-$./  "#$#%
Rolle der Schulkommission und des Kantons)!"er betont, dass es sich dabei
lediglich um Anpassungen'handle!"#$%&#$%&Peufassung. "#$%&' (%
I"l# wird!dazu eine I"#$"%&'())*$+)($,-.#,  I"#$!"%&I#!"#$%&' mann
I"#1$%& 'l (RGL!Inach wie vor alslsehr kritisch!"# "#$%&'()*$+&*,-#(
I"#$%&H#(as er I"#$%&%ot( anderer Schwerpunkt in der politischen Arbeit
I"#$%8&$' (&) (*+*(&P,-&"* (&S W(BES%&'(1)%)*""+# mit separaten
"#$%&$'()$*+,)*-$.*1(#)/()."$($0*12(*3-)'(  im Parlament!kontrovers
I"#$%&" (&hlussendlich aber so angenommen!wie !" gedacht. !I!"
Mihlemann fiigt an, dass mit der neuen Lohnverordnung n!"#$%&'$()*$
niemand !"#$%!&'($)*aHitomatischen "#$%$&'()*I"#$ , I"#$
Anstellungslohn weiterhin vom Arbeitgeber m!"#$%"&'($&"'$)!*+,"-1(.'/$)
werde.

In der Maschinerie Bildung sei jeder "#$%&#&$#&'$(") &*&"#&"$&+"$
wichtiges Radlil!'"# die Anwesenheit der LP zeige!"#$%%"h&!"#$%&'($)'
Verbandes st!"#3%!"##$%R¢&s Weiteren iberbringt er die besten "#$$%&
und !"#$Dank der Regierung fiir unser Engagement in der Schule!
Benjamin Mihlemann schliesst !"#$inem !"#$#%&AMert Einstein:!,!"#$
muss sich vorwarts bewegen, um nicht das Gleichgewicht zu verlieren!.
"#$%&'('%)*+(,-. +#%/"&$*+0% '#%12',%!#'(3'%(&3%4& '#52'6%

c! Daniel Aebli informiert die Versammlung G!"#$%&"$'#(") &**"$%"#$+,-.
2016!sowie Uber Neuerungen.

I'ennzahlen 2016!"#$%"&'()"*%+,-./%/"%$0"1%+234%0"*50réy 39" #
ell"#$%&™()*+"#,"-", #&"/0,'12*3'4,."#,",'5"$64,787!9.'/0,'
100.8%!"#$%"&%'()*+,-./01en pro versicherte Person !"#$%&" ()*+,(
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tiefe CHF 159. Mit einem technischen Zinssatz von 2.25% und einem
Umwandlungssatz von 5.9% ist die Glarner Pensionskasse zurzeit gut
aufgestellt.

Die Reduktion des technischen Zinssatzes kostete die GLPK CHF 18 !"#$%
bzw. 2.5% Deckungsgrad!

Der Baulvon vier!Mehrfamilienh3dusern in der Rastenhoschet Nafels !"#$
vollendet und zeigt einen guten "#$%"&'()**&+(, .

I"#$%&der nach wie vor grossen!Unsicherheit an den Finanzmarkten und
der weiterhin sehr tiefen Zinsen! !" rden die Vermdgensanlagen weiterhin
grosse!Aufmerksamkeit verlangen!"#$%"&%'()*+,-./0.1)'%)%'2%."#%""
"#$%E&' ()& (*%0+*,-- Yo!"#$$%&' () %0 &*+%!,*,-1* - &' /% $RH#Ssatz 2017
"#$%E&'($)*+*,-./$0*1$234!,05",)++1.6$3"++$!"#) 1",0$0*1 $!-."*55* $
Zinsen Uberpriift werden. I"#$%8&'(%)&8$%&!"(&)*$+',,&-.+/#01#,823!"9
Die I"#$%&%$'(&%)*+%),#))&' #%%'#-.'&*%i&E e Jahr 2016
zuriickblicken, in welchem sie im Vergl! ich z!"#$%&'&$"(&$)*+$),#))&3$"
eine UI"#$UHE' (&')*++,*&™"-.")$*+"-/%0-$")-1"#234")(/),/4")- erreichen
I"##3$%&M Bereich!Wertschriftenbuchhaltung "##$%&' (% &% (#8886%&
von !"#$27.5 Mio.lverbuchen. Der "#$%&'(") ad liegt weiter tiber 100 %,
"#$%&!$'@8le BVG-!" rschriften erfllt!

Die Kasse ist gesund, wenngleich die Reserven nicht ausreichend
"#$%&' (&) +&' "#P%E&' (%) *#+,-#.%/#'101234/5/& ./#/%.6/&733%3)5/#
"#$%&&'()*+',*1-$. #,./0,&*1212*- )$* Daniel Aebli'den Anwesenden das
"#1$1#%&"&()*+,&"(+"-(.&,/0(12,(3&'48die GLPK mit dem Vorsorgeplan
"#$%&'(&%)**+),*'-&%./0"12,&"*%3'&*&4%

4. Wahlen

"#$%&'(%&)*&+",&-%Y kM en schreiten kbnnen, verdankt Co-!Prasidentin
"#$%&" %% #* &*$+& #-+FakEfMdgen Revisors Kaspar Dirst sowie
"#$%&"" () (&* B! (+$,(-1/(&S./0 - "#$%&'($nitglieder Marianne Zahner
M"#$%&'()*'+)*,-# #/0) - 1"#3$%&'()*}und des KaVo Mitgliedes Ursi
"##$%&%VBU) I"#$%"&%!$' () *&%0*$+*,-%0&#. $/"%$) &0%-%&1%&$2%]
I"#"$%&$&de geleistete Arbeit mit kraftigem Applaus.

I"#$%&' &Bvisorin!stellt sich "#"$%&'(")(*@Y2!Nafels I"#S%&H'()"*)+$,-&$
wird ohne Gegenstimme gewahlt.

I"#3$%& Beiwerdenden Sitz in der BeKo stellt sich!Raffaele Tassone!(GVBU)!
zur Wahl!"Auch er wird!in Abwesenheitleinstimmig gewahlt.
I"#$%&$'()*+)(,-+. stand!Einsitz genommen hat Jirg Hefti, GVBU!"#$"
wurde bereits von der Kommission gewahlt.

Gesucht werden weiterhin eine dritte Person flirs Co-Prasidium,
Vertretungen der Stufe Sek Il und des HTG fiir die freiwerdenden Sitze in
der BeKo, sowie eine Vertretung HTG fiir den Kantonalvorstand.

5. Ehrungen

Ehrungen

Folgende Lehrpersonen haben beim LGL ein Dienstjubilaum angemeldet:
Dagmar Collenberg, Mollis/ Glarus, Franziska Leuzinger, Nafels, 10 Jahre;
"#$%"&'()*% "##3$%&' ()*+,%-+#Bditte Stussi, Mollis; "#queline
Steinmann, Ziegelbriicke; Cornelia "#$%&'() I"#$%&'()*+,-Doris
I"##$%E&—Luchsinger, Mollis!"#$"%&'()*

Andrea Hefti, Haslen; Susan "#$%&'()$*+,F"#$"%&'()*

Margrit!Gnos, !""#"$% ,!30Uahre;
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Emil Schwitter, Niederurnen; Peter Zweifel, Linth - "#$%& ()*%+%&,&-%-
"#$%E&'(

"HEUH& (#) +H#+$,#'-#+$ #/#0#+$12342)0#&#+53) "#$-6'3#+$-#+$,*&
verdienten Applaus und am Ende der Versammlung !"#!$%&###'()*!$
MHSIBI"1%&!™ ()*+,-(.*--%/+0(110/"2#(-,3%(1!,(,%"!" (45+(,%+(6/"$
jahriges Wirken.

"#$%&'(($

Im letzten Jahr sind "#"$%&'()*+,-&./00) 1!"#$%& ' (#)*-Freitag,
"#$#%8& %' H sowie I"#$%&' (") *+"#$&,#'./01"&2,& ;erstorben.
"#$% & #(#&)#&Stheben sich fir eine Schweigeminute.

"#$%&'() (*
a. Revisorenbericht
b. 1"#$%&

c. Mitgliederbeitrige

Der Kassier Georges Biichl fihrt aus: Der LGL weist "#$%&'$()*!+$,-)#%
2016!"#$%!dank "#!1$%&"#'()$*#+%,!"-%./'0'#%12-"#"03$)0"/#%
personelles ("#$"%&" ()*frasident/-I")lund Administration materiell
1] 1"H3%%&' (%&))#$%&'()*$'+,-'./*0,1'2345*6(**,'73-8'930":)44'
beziffert, da die Uberweisung aus der Vereinskasse wegen fehlendem
"H#$%&HH#() "#(*+,-(.-$%(./$%0(1"020/10(3"4)".(5-..0"6(

Ein Mitglied wurde "#$%&'()*"+),('%-"$!.1,%"./,(/#$+0//(!1

Georges bitte die Versammlung um aktive Mithilfe bei der Meldung von
M#S%E (($)*+)%$,$,*-./0(.$#$, 1#23.*#$,*454*$.)$*!"#$%2)6$.0$*% 7 8
kann.

"#$#% &S ()*WH##Sdie Hilfskasse verzeichnen, I" "#$%&EHS-1""1#1$ 1"
"HPVHPSY&' (%) H# % ' Yo+, ) #%+-%#."'-/0%#!%'#1&), Y- #2 3 #1+%#
I"#$%&&HP' V()" *&+#$"*',-./0*.12&.23%" 44" 5" &#$6/%&72$*.08"* 4" &
"#$#%&$' (&) &Y +!",$-."$/01$2333433$5!+$#8&)$6&)&%"+75++&$-&)
g

"##3%&' (%) &*%o#'+,-.%/'0&1#%23$% & 3" A- 1HBHOBH (&) *+#',"-'
I"#$%&™" ()*"#+,-"()!.()/012)345%$"6 7"#6845"#) 96 (:"#-%#" (I"#"6()
"#$%&'()*+,-./(0",(1"%*230+48&4%.56"(7"6,#,38%"()*+,-.(17)(-'0(0"(
"#$%"$&'("()*+,&-.$/&0#+1/),(2)3'4/.5"&)6"&/+5/"()*367

"#S%&H# () *1+%,#-+1,.%/(1#0&*.%, 1 & +#2 & HEBIRAQ N "+ ) & +,- #/& \#
"#$%&%"%()"*+"%/(,-%(+"*(."*/0112&%' ("' %"$13'4(&%+(5"-*"/(6 7T#$2
"HS%&H" ()*+#*,$H#-

"H#$%&E )#* (+),(&#-./01#) (/O S%&'S() *+,!-'. &+#$/0 12 #$% &' (Y%
"H#IS%&! " ##% () # % +,%-. /0" 1#

"#$%&H &(N)*+,(-&%,./0#(1)-*0,#1 2 34#5UEEBYdH " Yo ) #*+,* &#!- . HIDS
"#$5%&&'()*+$,-&&,H"#$
"#$%&'()*&&H+,-..-I'(0#1-2.3-&#4+' ()#5-%#,-/5-%oHO Z$% &' () (*' Yo (*
Prasent und bedankt sich im Namen der GL fir die grosse, zu zweit
geleistete Arbeit im letzten Geschéftsjahr.

I"H$%& ()"

Es sind keine "#$%8&'()*"(+,#&-,".'$"(","&'&/"&"0(

I"H#$%& Vor () #-+,-&%./

Die nachste Kantonalkonferenz findet am I"##3%&'()*+*,-./ !"#"'$

Der LCH empfiehlt seinen Mitgliedern bei den beiden Vorlagen zur
"#$%8&%%' (%) *+,+,*$-.*/0*- . *1-$*2%.$*34*"$5$.6*

Der I"#$flihrt 2018 wieder eine "#$%&'($%&)*+",4$#$% dafir braucht
"#$%E&'()*+#,1#$-"+.% % | -Mailadressen unserer Mitglieder. Wer das

nicht will, muss sich bis zum 13.9.17 bei Sdmi melden.
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Die Leitung des Kunsthauses Glarus I&dt die Lehrpersonen!!"#$%%#&'()*+9
"#$%&' ()*+,-*. +#H(#.%).0#12345#%) +#6()+, 7- (WA &! ("#)*"+,*-"
M"#3%& (I"#$" 1#%E&' ()*)+#,-$./0811+223" )#(.)$4*2/  "#$%&'#()*&#"#$
"#$%&!'%()*+&*,-.,/01%*#!1"2' (*1&*341&"*2'%*567"(46*8%!""46'*9:,-*'
6ffentliches Gesprach mit dem Kin!"#$%&' () &*$H#S VY0 & $&" "% "' $()"%0*
"H#P%& " #'S() "#HP%&' (#)*&+,&'- ' &"+/&#+0&*' & "#+1"[+0&" & "#23+
"#$%&'()$"*"+',-+.*%+/0*)12-(*00,"3-4$&&)--)$"+.*-+5"($"-+/0'%,-6
"#$%&' ()*#+,-,.1#0"#.- 12#34%#5'6 7 &(#'6#7&%#8)678&9:":;'<(4&=#>;)
H#SHW&' )+, "#P%&H () 1 &S (+#++,$

M"#$%&' ()*&+,*$!"-"*.'['&0$1234%5+(,0,*$(#$5)6,7$5+6,7$(#$8+&//,*/&'9
I"#$%

M"B#S%N&H() & +#$ #-.%0//01&'S*#.$'# W"#S%& ()#*+,-**"('/01*22-'3'
I"#"$%

"#$% &P H(S&H)H *($+#,5-$./$0"'#1$23$4567685$93$856::;$"3$.%$
I"#"$%
H"#$%&'1()*$+,-($).-($/%)$0%12+)* ) 8$%" & %" () *(+,-./," (*"0(
"#$%&'()*+,)*-./($)(&O0(.)*1)2*-./($'3(/(.)*/($*2(.*1()4%,)$(.1)35*
"#$%"&'()' 1"#$%E&'()*+$,"-. I"#SUE&H () #+(,--. )N"#""$%E&' (&) * %8+

I"H$%&'B()H) +&*&, $-8"* $&" &+$) #&+/0#10'&,$!" 1 2/HB%& ()| (*+$
I"HBO6& (") -+ &, Yo-t-(*,./*0$1-/2)*3HAS- | (-#'*] HET*/&5*8,-"*0$139-")*
IHISYOHIVHE! () +&, 1%0-."$I" 01/ 21+1" 3U6#1+ ol *+14+&" 1" V65" #Ob A1 +1
I"#$%8

Glarus, September 2017

Franziska Leuzinger- Landolt
Aktuarin



