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Editorial

Samuel Zingg

Was zu tun bleibt!

Der LCH hat vor funf Jahren folgende drei Forde-
rungen aufgestellt: Anforderungsgerechte Léhne,
verldssliche Lohnperspektiven und Erhalt der
Kaufkraft. Auch der LGL hat sich in den vergange-
nen funf Jahren fir diese drei Forderungen einge-
setzt und kann diesbeziiglich einige Erfolge verbu-
chen, leider aber gibt es noch verschiedene Bau-
stellen.

Erfolgreich waren wir mit unseren Bemihungen
bei den Lehrpersonen der Zyklen 1 und 2, so
konnten wir die Angleichung des Mindestlohnes
fur die Lehrpersonen Kindergarten an denjenigen
der Lehrpersonen Primarschule erreichen. Die
Einstiegsloéhne bei den Lehrpersonen der Zyklen 1
und 2 wurden mit der neuen Lohnverordnung
angepasst. Trotzdem fehlt aus Sicht des LGL noch
eine Erhéhung von 5-6 Prozent beim geforderten
Einstieglohn fir Lehrpersonen der Zyklen 1 und 2.
Die gestiegenen Anforderungen an die Lehrperso-
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nen der ersten acht Schuljahre sind denn auch
Grund genug fiir den LCH, den Master fiur alle
Lehrpersonen zu fordern. Heute missen Lehrper-
sonen der Zyklen 1 und 2 oftmals viele zusatzliche
Weiterbildungen absolvieren, um dem Anforde-
rungsprofil ihrer Stelle entsprechen zu kénnen.

Die grosse Baustelle liegt bei den unterdurch-
schnittlichen Lohnentwicklungen. Diese sind, so
hat es unsere Lohnumfrage in diesem Jahr ge-
zeigt, vor allem auf der Sekundarstufe ein grosses
Problem. So liegen die Einstiegsldhne nun beinahe
am Markt, in den darauffolgenden Berufsjahren
verlieren sie jedoch gegeniiber den Léhnen in den
anderen Kantonen Jahr fiir Jahr an Boden. Unsere
Lohnentwicklung ist unterdurchschnittlich und dies
entfernt unsere Lohne je langer je mehr vom
marktiblichen Lohn. So sind bei den Lehrperso-
nen Sek I die beiden ersten Forderungen nicht
erfullt. Die dritte Forderung, diejenige nach dem
Erhalt der Kaufkraft, hat zurzeit ein wenig an Bri-
sanz verloren, da die Teuerung lange Zeit null
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Prozent betrug oder gar negativ war. Nun beginnt
sie wieder zu steigen und auch die Prognosen fir
die ndhere Zukunft zeigen einen Aufwartstrend.
Es ist deshalb wichtig, dass wir die Problematik
der nicht- marktkonformen Léhne angehen.
Bereits in diesem Sommer haben sich erste
Schwierigkeiten bei der Rekrutierung neuer Lehr-
personen gezeigt. Wird dieser Missstand in den
nachsten Jahren nicht korrigiert, wird sich diese
Situation verscharfen.

Wir fordern deshalb die Schultrdger auf, ihre Ver-
antwortung wahrzunehmen und diese Problematik
schnellstméglich zu berichtigen.

Sémi Zingg

Braucht eine Bank Freunde?

Hinweise zum Bulletin der Jahreskonferenz

Im vorliegenden Bulletin findet ihr wie alle vor-
gangigen Jahre ebenso, die Einladung und Trak-
tandenliste der Jahreskonferenz 2018.

Nicht mehr im Bulletin aufgefiihrt werden in die-
sem Jahr das Protokoll der Jahreskonferenz 2017
und der gesamte Geschaftsbericht sowie die Jah-
resrechnung. Alle genannten Dokumente sind
aber jederzeit auf unserer Homepage auf I-gl.ch
einsehbar.

Aufgrund einer enormen Preiserh6hung des Pa-
piers in diesem Jahr seitens der Druckfirmen,
entschieden wir uns, das Geld fiir den Druck der
zusatzlichen Informationen zu sparen.

Ebenso einigten wir uns darauf, nicht mehr oran-
gefarbenes Papier fiir den Druck des Bulletins zu
verwenden, sondern weisses, da dieses um eini-
ges preiswerter ist.

Helsana

Engagiert fir das Leben.

Einladung zur LGL — Jahreskonferenz 2018

Datum: Mittwoch, 5. September 2018
Ort: Aula Kantonsschule Glarus
Beginn: 8:00 Uhr

Traktandenliste KLK 2018 — Statutarischer
Teil

[y

Intro und Begriissung

2. Protokoll vom 6.9.17
(auf Homepage www.I-gl.ch abrufbar)

3. Mitteilungen

e Jahresbericht Prasidium (auf www.I-
gl.ch abrufbar)

e aus dem DBK

e aus den Gemeinden

e von der Pensionskasse

Wahlen

Ehrungen

Rechnung

* Revisorenbericht

* Budget und Mitgliederbeitrag

Antrage der Mitglieder

8. Varia und Umfrage

owvk
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Hinweis an Mitglieder und NICHT Mitglieder

Die Teilnahme an der LGL Jahreskonferenz ist fiir
alle Lehrpersonen, die LGL Mitglied sind, obligato-
risch. Die Arbeitgeber stellen uns zu diesem
Zweck einen halben Tag zur Verfligung.

Lehrpersonen, die nicht Mitglied des LGL sind,
haben ihre Aufgabe gemadss Arbeitsauftrag zu
erfillen.

sympathisch | kompetent | persdnlich

Krankenversicherung

Wahlen

2018 ist ein Wahljahr, was bedeutet, dass alle
Gremien mittels einer Wahl bestdtigt werden
mussen. Dazu gehdren das Prasidium des LGL, die
Geschaftsleitung, die Revisoren und die BeKo.

Ehrungen

Wie die letzten Jahre, misst ihr auch in diesem
Jahr aktiv sein, wenn ihr flir eure Dienstjahre
geehrt werden méchtet, da wir die Anzahl Dienst-
jahre von euch Lehrpersonen nicht kennen.

Die Lehrpersonen, welche 10, 15, 20, 25, 30, 35
oder 40 Jahre Schuldienst leisten, sollen sich bitte
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bis am 26. August 2018 bei Doris Bosshard
(dodo.bosshard@gmail.com) melden.

Gebt euren Namen und die Anzahl eurer Dienst-
jahre an. Damit keine Sonnenblumen liegen blei-
ben, waren wir froh, wenn ihr im Mail ebenfalls
erwahnt, ob ihr eine Sonnenblume mdéchtet oder
nicht. Danke!

Ab dem 26. August 2018 bis spatestens am Diens-
tag, 4. September 2018 um 12 Uhr werdet ihr nur
noch auf die Liste genommen und erhadlt keine
Sonnenblume.

Die Podiumsdebatte

Den zweiten Teil der diesjahrigen Jahreskonferenz
bildet eine Podiumsdebatte zu den zwei ausge-
wahlten Themen Anstellungs- und Arbeitsplatzbe-
dingungen. Auf der Biihne erwarten wir Vertrete-
rinnen oder Vertreter der Gemeinden und Lehr-
personen.

Nach einem kurzen Einflihrungsreferat werden
alle Teilnehmenden ein einminiitiges Einstiegsvo-
tum halten dirfen. Danach folgt eine ca. 10-
minutige Debatte, welche durch ein Schlusswort
oder Schlussstatement aller Teilnehmer von ma-
ximal 30 Sekunden beendet wird.

Thema 1: Die Anstellungsbedingungen

Im LGL Aktuell vom Mai 2018 prasentierte euch
der LGL die Resultate der Lohnumfrage und auch
die daraus resultierenden Schlussfolgerungen.

Lohnvergleich Primar 1-8 SJ fur 2018

120'000

Hierzu ergeben sich mehrere Fragen, welche wir
auch den Podiumsteilnehmern stellen wollen.
Aktuell ldsst die Meldung aus den Gemeinden,
dass nicht alle Stellen besetzt werden konnten
oder teilweise keine Auswahl an qualifizierten
Kandidaten bestiinde, aufhorchen. Es stellen sich
also Fragen wie: Was kann und will man dagegen
tun? Wie kdnnen die Anstellungsbedingungen
langfristig verbessert werden?

Thema 2: Die Arbeitsplatzbedingungen
Die Gesundheitsstudie des LCH zeigt, dass die
Belastung der Lehrpersonen sehr hoch ist. Die
Ergebnisse zeigen zwar eine Uberdurchschnittlich
gesunde Lebensweise der Lehrpersonen, aber
bezlglich der Anzahl der Krankheitstage liegen
Lehrerinnen und Lehrer im Durchschnitt und sie
weisen sogar ein Uberdurchschnittlich hohes Risi-
ko fir ein Burnout auf. Piloten weisen eine ahnli-
che psychische Belastung aus wie Lehrpersonen.
Die Interaktionsfrequenz im Kindergarten ist bei-
spielsweise gleich hoch wie diejenige bei Rush-
hour an einer Wurstbude am Ziircher Hauptbahn-
hof. Und bei diesen Interaktionen sind stets pada-
gogisch wertvolle Entscheidungen gefragt. In den
letzten Jahren ist zudem der Auftrag der Gesell-
schaft an die Schule stetig erweitert worden. Die
Schule hat grosse Teile der Verantwortung flr
Integration, Pravention und sogar fir Teile der
Erziehung Ubernehmen dirfen oder miuissen.
Gleichzeitig stehen den Lehrpersonen keine Ruhe-
réaume, teilweise keine eigenen Arbeitsplatze zur
Verfligung. Mikropausen sind
wahrend vier Stunden nicht
moglich. Die durchschnittliche,

. sredtenrimerj3hrlich erbrachte, nicht entlohn-
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— Lohine 200 fr te oder kompensierte Arbeitszeit
e liegt bei rund 120 Stunden. Mit
*oaT™  der Einfllhrung des Glarner
Lehrplans liegt die Belastung
durch Weiterbildungen zudem
auf einem sehr hohen Level, was
sicherlich nicht hilft, die ,Uber-
stunden™ abzubauen.
Unser Berufsauftrag triige die-
sem Umstand eigentlich Rech-
nung. Mangels finanzieller Res-
sourcen wurde er in diesem
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e L ihne 2008 setzt. Die Unterrichtsverpflich-
A tung liegt seit der Erhéhung bei
*aTT der Umsetzung des Berufsauf-

trages bei 29 Lektionen, wobei
wenigstens ein Teil des Berufs-
auftrages umgesetzt wurde und
die Klassenlehrpersonen  fiir
ihren zusatzlichen Betreuungs-
aufwand um zwei Lektionen
entlastet werden. Die verspro-
chene Anpassung zu einer ma-
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ximalen Unterrichtsbelastung von 28 Lektionen ist
nie erfolgt. Mogliche Fragestellung dazu: Was
unternehmen die Bildungsverantwortlichen fiir die
Gesunderhaltung ihrer Belegschaft? Welche Mus-
ter zur Entlastung haben sich bei Lehrpersonen
eingeschlichen? Wo leidet die Qualitat der Bil-
dung? Wann wird das bei der Umsetzung verspro-
chene, tiefere Unterrichtspensum umgesetzt?

Wir freuen uns auf spannende Debatten!
Euer LGL

Kultureller Teil: Strohmann — Kauz

Theaterkabarett

Der lebensfrohe Ruedi (Rhaban Straumann, OI-
ten) und der griesgramige Heinz (Matthias Kunz,
Bern) sind ein grossartiges Bihnenpaar. Das auf-
mupfige Rentnerduo geniesst seine schier gren-
zenlose Narrenfreiheit. Schlagfertig und kritisch
erganzen und begleiten sie sich Satz um Satz
durch ihren vermeintlich letzten Tag. Beide rech-
nen nicht mehr mit viel, umso genusslicher rech-
nen sie ab.

Das begeisternde Rentnerduo lenkt den Rollator
zwischen Grauen und Gelachter, Sehnsucht und
Gebrechen durch ein vermeintlich letztes Aben-
teuer. Sie verpacken Theaterkabarett in eine
schéne Geschichte, berihrend, geistreich und
vielschichtig. Grossen alten Themen folgen grosse
Altersthemen, kritischer  Zeitgeist begegnet
schlagfertigen Wortgefechten und Listiges kreuzt
Lustiges.

L Kostenlose Vorsorgeseminare
Sorglos in die (Friih-) Pension

Kann ich mich frithzeitig pensionieren lassen? -Soll ich das Kapital oder die Rente aus meiner Pensionskasse
beziehen? - Was bedeutet die Anpassung der Umwandlungssdtze auf meine Rente? Diese und weitere Fragen
beantworten wir gerne in unseren Vorsorgeseminaren.

Seminar im November 2018

Dienstag 13. November Glarus 18.00-20.00 Uhr

Anmeldung: Bis 4 Tage vor dem Seminar
via www.vvk.ch/vorsorge-workshops, seminar@vvk.ch oder 071 333 46 46

Gerne diirfen Sie Ihre Partnerin oder IThren Partner zum Seminar mitbringen.

Weitere Informationen zum Seminar finden Sie auf der Homepage www.vvk.ch

Wir freuen uns auf Ihren Seminarbesuch!

anerkannte Vermogensverwaltung der POLYASSET

Willy Graf, lic.iur. HSG Daniel Gubser 0
> Vorsorgeplaner und Workshopleiter Vorsorge L ) < Vorsorge- und
. Inhaber der VWK AG Berater Privatkunden ..V VK Vermdgenskonzepte AG
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Information fiir Monofach- und Fachlehr-
personen (Fachlehrer, WAH,TTG, Daz &

Austauschtreffen

Wir treffen uns eine halbe Stunde nach der LGL
Versammlung im Restaurant Waage in Glarus.

Wir schlagen folgende Themen fiir den Austausch
vor.

Was sind Monofachlehrer und welche Auswirkun-
gen hat das auf unseren Lohn?

Welche Lohnauswirkungen haben Weiterbildungen
(CasS oder andere)?

Wie verlauft der Sozialplan flr Lehrpersonen der
Facher TTG und WAH?

Wie stehen wir im Vergleich mit anderen Kanto-
nen?

Wer macht eine Arbeitszeiterfassung?

Macht die Arbeitszeiterfassung Sinn?

Wie kénnte man sie brauchen oder einsetzen?

Hast Du deinen Arbeitsplatz radikal verandert fiir
Lehrplan 217?

Wie werden die jungen LehrerInnen fiir die Fa-
cher TTG und WAH in der Kantonsschule vorberei-
tet. Welche Kompetenzen werden ihnen in wel-
chen Gefassen beigebracht?

Was bedeuten die heutigen Ausbildungsmdglich-
keiten und die Schulentwicklung fir die Zukunft
des Faches TTG.

Zuletzt mdchten wir noch die Vertretungen fir die
Facher TTG und WAH besprechen.

Wir freuen uns auf euer zahlreiches Erscheinen.
Christine Freitag

Vorankiindigung Stufentreffen Zyklus 1-
ehemals Stufe Kindergarten

Wir treffen uns am Donnerstag 8. November
2018 um 16:30 Uhr im Kindergarten Lowen in
Glarus. KollegInnen der Unterstufe sind herzlich

willkommen.

Lili Starkermann-Jenny
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CONCORDIA

Wir versichern
Sie als
LCH-Mitglied
gunstig.

Profitieren Sie als LCH-Mitgli

Jetzt Pramie rechnen u

zurichconnect.ch/partnerfirmen 0848 807 804
ID: LCH Mo - Fr von 8.00-17.30 Uhr
Passwort: klasse Exklusive Telefonnummer

fir LCH-Mitglieder

#3 ZURICH
connect

VIiSaNa

Rundum gut betreut.



